Universidad de La Salle

Ciencia Unisalle
Maestría en Estudios y Gestión del Desarrollo –
MEGD

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales

2021

Procesos de subjetivación y participación política en los jóvenes
vinculados a la organización basada en la fe OBF María Luisa de
Moreno
Clara Marcela Chaparro Avellaneda
Universidad de La Salle, Bogotá

Martha Cecilia Mora Rodríguez
Universidad de La Salle, Bogotá

Follow this and additional works at: https://ciencia.lasalle.edu.co/maest_gestion_desarrollo
Part of the Development Studies Commons, and the Politics and Social Change Commons

Citación recomendada
Chaparro Avellaneda, C. M., & Mora Rodríguez, M. C. (2021). Procesos de subjetivación y participación
política en los jóvenes vinculados a la organización basada en la fe OBF María Luisa de Moreno.
Retrieved from https://ciencia.lasalle.edu.co/maest_gestion_desarrollo/188

This Tesis de maestría is brought to you for free and open access by the Facultad de Ciencias Económicas y
Sociales at Ciencia Unisalle. It has been accepted for inclusion in Maestría en Estudios y Gestión del Desarrollo –
MEGD by an authorized administrator of Ciencia Unisalle. For more information, please contact
ciencia@lasalle.edu.co.

Procesos de subjetivación y participación política en los jóvenes vinculados
a la Organización Basada en la Fe-OBF María Luisa de Moreno

Clara Marcela Chaparro Avellaneda
Martha Cecilia Mora Rodríguez

Universidad de La Salle
Facultad de Ciencias Económicas y Sociales
Maestría en Estudios y Gestión del Desarrollo
Bogotá D.C.
2021

Procesos de subjetivación y participación política en los jóvenes vinculados
a la organización basada en la fe-OBF María Luisa de Moreno

Clara Marcela Chaparro Avellaneda
Martha Cecilia Mora Rodríguez

Trabajo de grado para optar al título de
Magíster en Estudios y Gestión del Desarrollo
Tutores: Jorge Eliécer Martínez Posada
Gina Marcela Reyes Sánchez

Universidad de La Salle
Facultad de Ciencias Económicas y Sociales
Maestría en Estudios y Gestión del Desarrollo
Bogotá D.C.
2021

Resumen
La presente investigación tiene el propósito de someter a estudio y análisis, la
subjetivación y la participación política de los jóvenes vinculados a las organizaciones
basadas en la fe (OBF), específicamente de la Fundación María Luisa de Moreno. Para
ello, se realizó una investigación cuyos resultados fueron debidamente procesados y
analizados. Se hizo enfoque en los procesos que se llevan a cabo dentro de la fundación
misma y cómo los mencionados jóvenes participan de estos programas, proyectos y
actividades, siguiendo líneas estratégicas basadas en la fe, el humanismo y los valores.
Así mismo, se estudió la participación de esta OBF en la esfera pública y su
influencia en la sociedad. Enfocando el estudio en el eje central de la investigación, los
jóvenes. Los resultados expuestos se obtuvieron de la revisión de informes y testimonios
oficiales, facilitados por la institución misma, y que permitieron expresar conclusiones.
De manera que, esta investigación se estructura de forma ordenada, abordando cada uno
de los interrogantes que nos propusimos desarrollar y dando respuesta a ellos con base en
datos factuales y que son producto de estudio.
Por tanto, se realizó un análisis de antecedentes y se profundizó en el marco
teórico y conceptual, de acuerdo con las categorías de análisis centrales de la
investigación. En este sentido, se inició con la revisión del estado del arte para identificar
cómo las organizaciones basadas en la fe han tenido influencia en la sociedad, en la toma
decisiones y en la esfera pública; luego se profundizó en la OBF María Luisa de Moreno,
por lo cual se realizó una revisión de informes de gestión y de testimonios para analizar
su accionar y los principales logros alcanzados, luego se aplicaron algunos instrumentos

con jóvenes voluntarios de la OBF- y finalmente se presentan las conclusiones de esta
investigación.

Palabras clave: subjetivación, desarrollo humano, participación política, juventud,
OBF (organizaciones basadas en la fe) y valores.

Abstract
This research aims to subject to study and analysis, subjection and political participation
of young people linked to faith-based organizations (OBF), specifically of the María
Luisa de Moreno Foundation. To this end, an investigation was carried out whose results
were duly processed and analyzed. It focused on the processes that take place within the
foundation itself and how the aforementioned young people participate in these programs,
projects and activities, following strategic lines based on faith, humanism and values.
It also explored the participation of this OBF in the public sphere and its influence
in society. Focusing the study on the central focus of research, young people. The results
presented were obtained from the review of official reports and testimonies, provided by
the institution itself, and which made it possible to express conclusions.
So, this research is structured in an orderly manner, addressing each of the
questions that we set out to develop and respond to them based on factual data and that
are the product of study.
Therefore, a background analysis was carried out and deepened into the theoretical and
conceptual framework, according to the categories of central analysis of the research. In
this regard, it began with the revision of the state of the art to identify how faith-based
organizations have influenced society, decision-making and the public sphere; then delve
into the OBF María Luisa de Moreno, so a review of management reports and testimonies
was carried out to analyze their actions and the main achievements achieved, then some
instruments were applied with young OBF volunteers- and finally the conclusions of this
research are presented.

Keywords: subjecttivation, human development, political participation, youth, OBF
(faith-based organizations) and values.
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Introducción
Las organizaciones basadas en la fe aportan a la construcción de tejido social ya
que su filosofía y valores, están relacionadas directamente con el servicio y la gestión
humanitaria. Julia Berger define a las organizaciones basadas en la fe, como:
“Organizaciones formales cuya identidad y misión son auto derivadas de manera
consciente de la enseñanza de una o varias tradiciones religiosas o espirituales. Estas
organizaciones no tienen ánimo de lucro, funcionan de forma voluntaria e independiente
con el objetivo de promover y realizar, de manera colectiva, las ideas sobre el bien
público a nivel nacional o internacional” Berger (2003.p.16).
Esta investigación tomó como unidad de observación a la Organización Basada en
la Fe Fundación María Luisa de Moreno, la cual fue constituida en el año 2000 por María
Luisa Piraquive, a partir de la Iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional, con
el fin de realizar acciones de asistencia humanitaria y servicio comunitario. Para lograr
sus objetivos, cuentan con voluntarios de diferentes edades, profesiones y oficios, quienes
participan desde diferentes roles en los proyectos que desarrolla la fundación.
En el caso de esta investigación se trabajó con los jóvenes voluntarios de la
Fundación María Luisa de Moreno de la ciudad de Bogotá, específicamente
pertenecientes a los grupos artísticos y culturales.
Desde esta perspectiva, esta investigación busca comprender los procesos de
subjetivación y participación política con énfasis en desarrollo humano, en los jóvenes
vinculados a la Organización Basada en la Fe -OBF – Fundación Internacional María Luisa
de Moreno, por tal motivo se definieron los siguientes objetivos específicos:
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•

Identificar las experiencias de participación política juvenil y
configuración de subjetividades en la OBF -María Luisa de Moreno.

•

Analizar las concepciones y prácticas de desarrollo humano y sustentable
de los jóvenes en la OBF -María Luisa de Moreno.

•

Caracterizar a la OBF -Fundación Internacional María Luisa de Moreno y
su influencia en la esfera pública.

De esta forma, se relacionan las categorías de subjetivación, participación
política, jóvenes, organizaciones basadas en la fe, desarrollo humano y valores. La
investigación fue abordada con un enfoque Hermenéutico – comprensivo y su método fue
de tipo cualitativo.
Cabe resaltar, que se asume el concepto de subjetivación de Foucault, quien
establece que “todos los tipos de sujeción son fenómenos derivados, meras consecuencias
de otros procesos económicos y sociales: fuerzas de producción luchas de clases y
estructura ideológica que determinan las formas de subjetividad.” Foucault (1991, p. 8).
Se partió de una revisión documental fundamentada en informes de gestión y de
Rendición de Cuentas de la Fundación María Luisa de Moreno y del Movimiento
Independiente de Renovación Absoluta (MIRA), esto sumado a algunos testimonios de la
Iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional.
Teniendo en cuenta los objetivos propuestos en la presente investigación, se
diseñaron instrumentos con el fin de dar respuesta al problema planteado. Estos
instrumentos fueron aplicados a jóvenes voluntarios de la Fundación María Luisa de
Moreno y a la coordinadora de Cooperación Internacional de la misma fundación. Las
herramientas investigativas empleadas consistieron en un grupo focal articulado por
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preguntas orientadoras basadas en la matriz de satisfactores definidas por Max Neef; en
esta etapa del estudio hicieron parte 6 jóvenes de la fundación. En segundo lugar, se
desarrolló una encuesta en línea en formato de encuesta Google, la cual fue construida
con preguntas abiertas y cerradas. Para ello se contó con la participación de 16 jóvenes
voluntarios de la Fundación María Luisa de Moreno.
En tercer lugar, se realizó una entrevista semi estructurada con la coordinadora de
cooperación internacional, quien es la persona encargada de apoyar los procesos de
formulación de programas y proyectos de la Fundación. Dicha entrevista permitió
profundizar en los temas de desarrollo, conocer de primera mano las características de
estos procesos, su articulación con diversas organizaciones, así como el rol que
desempeñan los jóvenes voluntarios con las comunidades.
Paralelo a este proceso de construcción y aplicación de instrumentos, se realizó
una revisión documental de informes de gestión, estructura organizacional y resultados
generales de la Fundación. Así mismo, dada la relación de la Fundación con la Iglesia de
Dios Ministerial de Jesucristo Internacional y con el Movimiento Independiente de
Renovación Absoluta (MIRA), se revisaron documentos de estas dos organizaciones.
Dentro de los principales resultados y en concordancia con el primer objetivo,
encontramos que el proceso de configuración de las subjetividades se da a partir de la
vinculación de los jóvenes a la fundación y a la iglesia, pues ellos identifican como
importante la enseñanza de valores y principios, los cuales dicen aplicar en los diferentes
aspectos de su vida; recalcan temas como la disciplina, la solidaridad y el respeto, y
hacen especial énfasis en el sentido social que se les transmite, lo cual los ha llevado a
preocuparse por lo que sucede en su entorno y en especial con los más necesitados. Sin
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embargo, el proceso de subjetivación y participación política en los jóvenes se ve
permeado por aspectos de obediencia y sumisión ante los lineamientos y filosofía de la
Fundación.
Con referencia a las prácticas de desarrollo humano y sustentable, de la
Fundación, se logró evidenciar un enfoque, que va más allá de la ayuda económica a la
población vulnerable, con el fortalecimiento de sus capacidades y habilidades que les
permiten mejorar sus condiciones de vida, además de generar dinámicas de diálogo con la
población.
De igual forma, a través de la entrevista semi estructurada con la coordinadora de
cooperación internacional de la fundación, se pudo evidenciar cómo la construcción de
estos proyectos y líneas de acción apuntan a mejorar las condiciones y calidad de vida de
las comunidades, a través de procesos concertados, que permiten la identificación de
necesidades, mediante el logro de alianzas estratégicas con entidades públicas y privadas
con el fin de poder cofinanciar los proyectos y tener mayor cobertura e intervención.
En el mismo sentido, se observó cómo desde el accionar de la fundación se
promueven prácticas para mejorar la calidad de vida de las poblaciones y la satisfacción
de necesidades, que, en términos de Max Neef, se consideran necesidades existenciales y
axiológicas. Con respecto a esta investigación, se priorizó en la participación, identidad,
entendimiento y libertad, analizando de una manera crítica como se ven reflejados en los
jóvenes voluntarios.
Finalmente, con la revisión documental se pudo compilar información de las
principales actividades y logros alcanzados por la fundación y la iglesia que permiten
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identificar el impacto e incidencia de estas organizaciones basadas en la fe, no solo desde
su información primaria, sino desde las voces de los sujetos.
Con el cúmulo de información obtenida con la revisión documental y la
aplicación de instrumentos se utilizó un método basado en el concepto de dispositivo,
este permite establecer relaciones, comportamientos y discursos identificando las ideas
fuerza, es decir lo que es visible, lo que no se dice (invisible) y las posibles fugas (ver
Apéndice 4).
Esta investigación se encuentra articulada al programa de Subjetivaciones
políticas y religiosas en la participación juvenil, del cual surgen los proyectos:
“Subjetividades juveniles en la paz, el desarrollo y los derechos humanos” y “Procesos de
configuración de subjetividad juvenil en las Organizaciones Basadas en la Fe”,
identificado con el código 2438922, el cual se encuentra inscrito a la Vicerrectoría de
Investigación y Transferencia de la Universidad de La Salle.
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Planteamiento del problema
Las religiones han tenido incidencia en la esfera pública y más en un país como el
nuestro en el que las creencias religiosas son parte fundamental en las costumbres y
tradiciones de las familias. Las religiones generan organizaciones que les permite
agenciar el desarrollo. Y de esta manera resulta importante revisar el contexto de las
OBF, específicamente la Fundación María Luisa de Moreno, para indagar sus aportes e
intervención en las comunidades marginadas, y sí este tipo de acciones tiene incidencia o
no, en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.
Ahora bien, para contextualizar de manera más adecuada el problema de
investigación, vale la pena tener en cuenta los resultados de la Encuesta Multipropósito1
(2017) realizada en Bogotá y que proyecta el levantamiento de información para los
hogares y habitantes de los municipios cercanos a la ciudad y cabeceras de
Cundinamarca. La mencionada Encuesta resulta relevante para efectos del presente
estudio ya que el capítulo I tiene que ver con Participación en Organizaciones y redes
sociales. En esta encuesta participaron un total de 281.182 personas, y en el siguiente
cuadro se resumen los hallazgos más relevantes:

1
La encuesta Multipropósito, es realizada conjuntamente entre el Departamento Nacional de
Estadística -DANE y la Secretaría Distrital de Planeación, la cual es un instrumento de recolección de
información y contiene información estadística actualizada de Bogotá en temas de condición de vida de la
población y evaluación de diferentes políticas públicas.
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Tabla 1
Participación por organización.
Organizaciones

Número de
personas
20.233
3.212
6.934
1.209

Religiosas, fe o grupo de oración
Organización artística
Organización deportiva, social o recreación
Asociación de padres de familia, ex -alumno(a)s
Cooperativa o asociación de productores(a)s o
comerciantes
940
Organización ambientalista, de atención en salud o de
caridad
951
Grupo o partido político
703
Organización de propiedad horizontal
1.767
Junta de acción comunal, cívica barrial o de seguridad
y vigilancia
2.789
Asociación profesional, cámara, gremio o sindicato 1.442
Grupo urbanos (metaleros, skinheads, emos, entre
otros)
181
Organización étnica
306
Grupos de adultos mayores
1.343
Organizaciones LGBT
190
Asociación de acueducto (veredal Solo para Rural) 70
No pertenece a ninguna de las anteriores
organizaciones
243.010

%
7,20%
1,14%
2,47%
0,43%
0,33%
0,34%
0,25%
0,63%
0,99%
0,51%
0,06%
0,11%
0,48%
0,07%
0,02%
86,42%

Nota: Elaboración propia de acuerdo Encuesta Multipropósito - EM 2017.

Como puede apreciarse, más del 86% de los encuestados afirmaron no pertenecer
a ninguna organización, y sostienen, además que en las organizaciones en las que más se
participa son: religiosas, fe o grupo de oración (7.20%), organización deportiva y social o
recreación, organización artística (1.14%). Ahora bien, si se tiene en cuenta el total de las
organizaciones, las catalogadas como religiosas, de fe o grupo de oración resultan ser las
que cuentan con un mayor nivel de participación de las personas con un 48%, seguido de
las deportivas, sociales o recreación con 16%.
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Figura 1
Participación en reuniones.

Nota: Elaboración propia de acuerdo con Encuesta Multipropósito - EM 2017.
Tal como se puede apreciar en la figura 1, de las 29.881 personas que participan
en reuniones de las organizaciones, la mayoría hacen parte de organizaciones de carácter
local (69 %), seguido de internacional (13%) y Nacional 11%. Las anteriores cifras de la
encuesta multipropósito, refleja la importancia que tienen las organizaciones religiosas o
grupo de oración, para la población objeto de estudio. Para el caso de esta investigación,
cuyo fin es profundizar en los procesos de configuración de subjetividades de los jóvenes
en organizaciones basadas en la fe, se revisó la información de participación juvenil, en
un estudio realizado a nivel distrital, denominado Estudio J14 desarrollado en el año 2014
por la Secretaria de Integración social de Bogotá. Cabe resaltar, que este es el estudio
más reciente, que presenta la participación de los jóvenes de Bogotá en este tipo de
organizaciones.
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Figura 2
Bogotá, jóvenes que participan en una organización.

Nota. Adaptado de IDIPRON (2014).
De acuerdo con los resultados reportados en la figura 2, se observó un cierto
comportamiento de apatía por parte de los jóvenes en participar en organizaciones
juveniles, ya sea de tipo artística, cultural, ambiental, religiosa, entre otras. Se puede
evidenciar además que 86.68% de los encuestados no hace parte de ninguna organización
y solo 7.99 % pertenecen a organizaciones religiosas, de la fe, o grupos de oración.
Igualmente, se identificó que en este tipo de organizaciones tienen más participación los
jóvenes, incluso sobrepasando a las organizaciones artísticas y musicales.
De las premisas expuestas previamente, se deduce que las organizaciones en las
que más se vinculan los jóvenes son de orden religiosa, artística o tribus y subculturas,
mientras que en la que menos se vincula son juntas de acción comunal, cívica y barrial.
De igual forma, realizando una revisión de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS,
establecidos en la Asamblea general de las Naciones Unidas realizada en 2015, queda
plasmada en el objetivo 17: “Alianzas para lograr los objetivos”, en el que se establece
que “para que un programa de desarrollo se cumpla satisfactoriamente, es necesario
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establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional, nacional y local), sobre
principios y valores, así como sobre como una visión y unos objetivos compartidos que
se centren primero en las personas y el planeta”.
Se puede observar además la importancia de la vinculación de Organizaciones
Basadas en la Fe para promover programas de desarrollo y en la articulación de los
diferentes sectores para la ayuda a los más necesitados. Igualmente, se analizó el
desarrollo humano desde las OBF, y su incidencia en las formas de pensar, dialogar y de
actuar de algunos jóvenes de la OBF- María Luisa de Moreno, que, como sujetos activos
de la sociedad, se han formado inmersos en este contexto, por lo que surgen expectativas
de cómo estos jóvenes participan de los procesos sociales y cómo gestionan y desarrollan
su potencial humano al interior de estas organizaciones.
Del mismo modo, la Maestría de Gestión y Estudios del Desarrollo de la
Universidad de La Salle, tiene un enfoque interdisciplinar a través del cual se promueve
la realización de prácticas para mejorar la calidad de vida de los menos favorecidos.
Desde el contexto de las OBF es necesario analizar su incidencia en el ámbito público y
sus aportes al desarrollo, por esta razón la línea de investigación se relaciona
directamente con la participación que tienen los jóvenes y su intervención en espacios
políticos y sociales para la construcción y aportes en políticas públicas en el marco de
derechos.
Es importante comprender por qué los jóvenes se vinculan a la OBF y generan
prácticas de participación social que contribuyan al desarrollo humano. En este sentido,
de acuerdo con el tema de la investigación y las líneas planteadas desde la Maestría, la
Línea en la que se inscribe es Políticas Públicas y Política Social, ya que desde un

21
enfoque de derechos se busca la formulación de políticas que permitan dar respuesta a sus
problemáticas y necesidades y que propendan en el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas.
A la luz de las premisas planteadas con anterioridad, surge la siguiente pregunta
de investigación: ¿Cómo se desarrollan los procesos de subjetivación y participación
política en los jóvenes vinculados a la Organización Basada en la Fe-Fundación
Internacional María Luisa de Moreno?
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Antecedentes
Las Organizaciones Basadas en la Fe desde misionalidad de ayuda a los más
necesitados pueden contribuir al desarrollo. “El Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo -PNUD reconoce el rol significativo que las organizaciones no
gubernamentales basadas en Fe (OBF) tienen para abordar desafíos de desarrollo
y humanitarios. Con un abordaje holístico sustentado en el reconocimiento de la
dignidad y el valor intrínseco de cada ser humano, las OBF traen las dimensiones
ética y espiritual a la mesa del desarrollo. Son actores que ejercen su influencia y
liderazgo constructivos en múltiples niveles y espacios” PNUD (2019. p. 4).
Esta temática ha sido objeto de reflexión por parte de diferentes investigadores;
no obstante, tras llevar a cabo un rastreo documental se encontró que, si bien existen
múltiples acercamientos investigativos, los mismos enfatizan en la participación juvenil,
los cabildos juveniles, la participación de colectividades como el Movimiento Vida
Estudiantil y Movimiento Hip Hop realizados en Bogotá y algunas regiones del país.
Paralelamente, en un número menor de investigaciones se ha profundizado en torno a la
incidencia de las religiones y las OBF en asuntos políticos, pero no se específica en el
proceso de subjetivación y participación política juvenil en las OBF. A continuación, se
presentan algunas investigaciones con categorías de análisis similares a las de esta
investigación, especialmente en los temas de participación juvenil, subjetividades y
organizaciones basadas en la fe.
Vides (2016), desarrolla un estudio titulado «La Educación religiosa escolar
como espacio de formación política. Marco antropo - pedagógico desde la experiencia
de docentes de Instituciones Educativas Distritales de Bogotá». Dicho estudio, busca
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comprender los procesos donde se hace una apuesta por la vinculación de las necesidades
desde el nexo Religión-Política, alimentada por la inclusión en la sociedad
contemporánea, de elementos que eran parte del ámbito de lo privado y ahora pasan a ser
parte del escenario público.
Dentro de los temas que aborda la investigación de San Juan Vides, se ofrece una
aproximación a los conceptos de religión y política enmarcados en los diversos ámbitos
de desempeño del ser humano, es decir, dimensiones antropológicas, y manifestaciones
particulares en las que se expresa tal dimensión; esta es la distinción entre la religión y
las religiones y entre la política y las formas particulares que toma el asunto
político en la sociedad contemporánea.
Otro estudio que se relaciona con el presente documento, es el adelantado por
Bermúdez-Romero et al. (2012) quienes en un trabajo de grado para Maestría titulado
«Construcción de Subjetividades en Procesos de Participación Juvenil e Incidencia en el
Desarrollo Comunitario», plantean la construcción de subjetividades en procesos de
participación juvenil de las colectividades Movimiento Vida Estudiantil y Movimiento
Hip Hop, teniendo presente la relación entre las prácticas juveniles y el desarrollo
comunitario. Entre las conclusiones de esta investigación se sugiere que la participación
juvenil se da en términos de sentido e intencionalidad movida por intereses que van desde
la necesidad de compañía hasta la búsqueda de sentidos existenciales e ideales de mundos
posibles. Así entonces, los jóvenes participan con propósitos claros que involucran no
sólo intereses individuales, sino colectivos.
Ahora bien, con referencia al tema de organizaciones basadas en la fe, se revisó
un trabajo presentado por Morales-Jiménez (2015), titulado «Análisis comparado entre
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las organizaciones basadas en la Fe y las ONG laicas. Estudio de caso: Proyectos
dirigidos hacia la niñez en Bogotá Colombia por parte de Visión Mundial y el programa
Internacional de Desarrollo de la niñez-ICDP». En el trabajo de Morales, se esboza un
análisis comparativo de dos organizaciones frente a los valores y principios, ideología,
características propias de cada institución, la identidad institucional, recursos financieros
y fuentes de donación entre otros. El ejercicio propuesto surge a partir de las
organizaciones basadas en la fe y las organizaciones Laicas de cara a la implementación
de programas que buscan mejorar la calidad de vida de población vulnerable, en este caso
los niños beneficiarios. Así mismo busca dar respuesta a la formación de doctrina que
incluye valores y hábitos y cómo esta formación permite que se mantengan en el tiempo.
Siguiendo con la búsqueda se relaciona el documento, «Tesis de Maestría
Constitución de Subjetividades Políticas de Jóvenes de dos Organizaciones Juveniles:
Asociación de Jóvenes Líderes (Ajoli), De Ibagué y Corporación Cultural Sudacas».
Realizado por Morales-Palomino et al. (2014). Esta investigación plantea una postura
social, en la medida en que pretende visibilizar a los jóvenes, no desde las problemáticas
sociales que los atañen, sino desde la constitución de sus subjetividades políticas, que a la
vez generan acciones de participación colectiva permitiéndoles configurarse como
actores sociales que aportan desde una postura crítica ideas de cambio y transformación
social, en aras de generar aportes y beneficio a sus comunidades.
El mencionado trabajo evidenció que los jóvenes involucrados en estas acciones,
por un lado, promueven procesos para apropiarse del territorio y generar sentido de
pertenencia en ellos, e igualmente se facilitan procesos de construcción histórica,
trascendente, que propician cambios positivos, no solo en los jóvenes, sino también en el
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marco de su comunidad y su contexto. (Ávila & Arias, 2014). Tras profundizar en el
tema, aseguran que los jóvenes reconocen la construcción histórica de sus territorios y, en
consecuencia, lideran procesos comunitarios que promueven el empoderamiento del
territorio por parte de otros.
Por otro lado, en la tesis de maestría, titulada «Participación Política Partidista
de los movimientos religiosos no católicos en Colombia. el caso del Movimiento
Independiente de Renovación Absoluta MIRA», presentada por Reyes (2009), se
relacionan tres capítulos que abordan estudios realizados de pentecostalismo en América
Latina y específicamente en Colombia y desde esta mirada su relación y las dinámicas,
con la participación política de los pentecostales. Este documento presenta una
caracterización con la que se busca analizar en paralelo desde su historia y su culto a la
iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional y el partido político MIRA dentro
del contexto de los elementos espirituales y doctrinales que influyen en la participación
política de la Iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional y la participación
política de la misma. El trabajo de Reyes (2009), brinda elementos conceptuales que
apoyan los objetivos de la presente investigación, desde la caracterización de la Iglesia de
Dios Ministerial de Jesucristo Internacional y el Movimiento Independiente de
Renovación Absoluta. En este sentido, de las conclusiones de esta investigación, se
resalta: “El MIRA, desde lo religiosa enfrenta ante el problema de cómo se concilia o
como se hace compatible la relación entre el campo religioso y el campo político.” Reyes
(2009.p.150).
Por su parte, la Tesis de Maestría «La acción colectiva juvenil: escenario de
formación para el ejercicio de la ciudadanía», ejecutada por Beltrán et al. (2009). Se

26
propuso reflexionar sobre el valor formativo que tienen las acciones colectivas juveniles
como oportunidades que les permiten a los participantes reivindicar sus derechos y
ampliar sus espacios de participación democrática. Se explora además cómo las acciones
colectivas influyen en las maneras en que los jóvenes se vinculan, configuran referentes
identitarios, construyen sus proyectos de vida, gestionan espacios de participación y
establecen marcos de interpretación para leer sus contextos y responder a las necesidades
que estos demandan. Las principales conclusiones de esta investigación dan cuenta del
reconocimiento de cómo las acciones colectivas juveniles han favorecido el
reconocimiento genuino del joven desde sus propias formas de expresión y ha resaltado
la importancia de las relaciones intergeneracionales como espacios para el
fortalecimiento y desarrollo de habilidades relacionadas con el ejercicio ciudadano.
La investigación de Beltrán et al. (2009), se constituye como una invitación a
reconocer el valor social que adquieren los conocimientos construidos y difundidos a
partir de las acciones colectivas juveniles. Es preciso destacar cómo los espacios de
acción compartida son fundamentales para que los jóvenes cuenten con herramientas
adecuadas para interpelar sus formas de relación cotidianas, las condiciones propias a su
comunidad y generen respuestas adecuadas a las necesidades con las que se enfrentan.
De los estudios referenciados en las páginas precedentes, se deduce que en efecto,
son diversos los autores que han ahondado en los aspectos relacionados con la
participación política juvenil, pero bajo contextos de organizaciones juveniles, escolares
y otros espacios de participación; no obstante, también se puede apreciar que se encuentra
un vacío investigativo en lo referente a los procesos de subjetivación y participación
política de los jóvenes vinculados a Organizaciones Basada en la Fe y su influencia en la
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esfera pública en Colombia, y por tal motivo el presente estudio puede configurarse como
un precedente en la materia.
En resumen, a partir de la caracterización de la Organización Basada en la Fe OBF, Fundación María Luisa de Moreno, se pretende ahondar en sus elementos
estructurales y sus acciones concretas. Sin embargo, la investigación no se restringe a la
descripción, sino que profundiza en los procesos de subjetivaciones y participación
política de los jóvenes, la comprensión de las formas en las que se configuran los sujetos
que hacen vida allí, y que desde sus familias e iglesias promueven ciertos valores y
principios que son parte fundamental de su ser, accionar y en sus formas de participar e
incidir.
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Marco de referencia
Marco teórico y conceptual
El enfoque teórico de la investigación fue visto desde la perspectiva del desarrollo
humano y tuvo en cuenta la mirada de Neef (1993), Nussbaum (2012), y Sen (1999).
Neef (1993), plantea en su libro «Desarrollo a Escala Humana», una mirada del
ser humano enfocada en 4 pilares fundamentales: ser, tener, estar y hacer. Recalca la
importancia de la satisfacción de necesidades, así como el hecho de que los políticos y
planificadores desarrollen un enfoque de necesidades humanas que sirvan como
orientación para sus acciones y aspiraciones. El citado autor propone una taxonomía de
las necesidades humanas y las esboza organizadamente en una matriz en la que se
relacionan las necesidades según categorías existenciales y axiológicas. Es así, como
realiza dos postulados importantes:
“Las necesidades humanas fundamentales son finitas, pocas y clasificables y las
necesidades fundamentales son las mismas en todas las culturas y en todos los
períodos históricos, lo que cambia a través del tiempo y de las culturas, es la
manera o los medios utilizados para la satisfacción de las necesidades.” Neef
(1993, p. 42).
A pesar de lo anterior, y de la relevancia que debieran tener las necesidades
humanas desde la óptica del desarrollo humano para Neef (1984), la atención a estos
principios es nula, y por lo mismo los denomina “los sectores invisibles de la
humanidad”, es decir, los lugares más pobres y distantes, aquellos en los que irradia la
pobreza, el hambre y la desigualdad. Para estos sectores se deben generar nuevas
alternativas de desarrollo, para que se visibilicen y se satisfagan sus necesidades, yante
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todo, se generen espacios que promuevan la participación y coadyuven al fortalecimiento
del desarrollo humano.
Para alcanzar tan anhelado desarrollo es necesario, entre otros elementos: la
satisfacción de necesidades humanas fundamentales, la articulación orgánica de los seres
humanos con la naturaleza y la tecnología, de los procesos globales con los
comportamientos locales, de lo personal con lo social, de la planificación con la
autonomía y de la sociedad civil con el Estado (Neef, 1993). Esa autonomía solo es
posible con el fortalecimiento de espacios que permitan la reflexión y las libertades que
consientan formar seres críticos que aporten a la sociedad, propiciando de esta manera
una transformación social incidente.
Ahora bien, para analizar las acciones de participación política concretas
adelantadas en la fundación se tuvo en cuenta la taxonomía de necesidades propuesta por
Neef (ver Apéndice 1). En específico, las categorías que tienen que ver con
entendimiento (Conciencia crítica, receptividad, curiosidad, disciplina y racionalidad);
participación (Adaptabilidad, receptividad, convicción, entrega y pasión); identidad
(Pertenencia, coherencia, diferenciación, autoestima y asertividad) y libertad (autonomía,
autoestima, voluntad, pasión y tolerancia).
Otro referente teórico sobre el cual se sustenta la presente es Nussbaum (2012),
quien plantea 10 capacidades fundamentales. La propuesta de Nussbaum resulta
pertinente para efectos del presente estudio, ya que varias de las categorías que desarrolla
se vinculan con principios referentes a la participación y desarrollo de los jóvenes; estos
son, a saber:
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Sentidos, imaginación y pensamiento: implica la capacidad y razonar al modo
“auténticamente humano” con garantías de libertad de expresión.
Razón práctica: capacidad para formarse una concepción de bien y reflexionar
críticamente sobre los propios planes de vida.
Afiliación: la divide en dos partes: a poder vivir con y para los otros y ser capaz
de imaginar la situación del otro.
Control sobre el propio entorno: desde la dimensión tener derecho a la
participación política y a la protección de la libertad de expresión y de asociación.
(Nussbaum, 2012, como se citó en Gómez-Navarro, 2013).
Sen (1999), igualmente expone elementos referidos al desarrollo y la libertad,
capacidades que desde su punto de vista consolidan y configuran las libertades
individuales. Sen define la libertad individual como un compromiso social con el cual se
hace posible el desarrollo de libertades fundamentales que a su vez sirven de base para el
fortalecimiento y consolidación de las capacidades básicas del ser humano.
En resumen, se partió de las necesidades axiológicas planteadas por Neef (1993),
especialmente las relacionadas con participación, identidad y libertad; igualmente, el
concepto de desarrollo entendido como el fortalecimiento de las capacidades humanas
establecido por Nussbaum (2012), y finalmente el desarrollo como libertad, propuesto
por Sen (1999). Por lo anterior, desde las presentes líneas se comprende el desarrollo
como un proceso de construcción de subjetividades que es individual en cada sujeto, y
que se basa a su vez en aspectos como autodependencia, ideología, fe y creencias. Todo
esto por supuesto, alineado con los elementos económicos, sociales y culturales que
hacen parte del contexto.
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Teniendo en cuenta las premisas teóricas expuestas en las páginas precedentes, se
puede sugerir que la subjetivación en el seno de las organizaciones basadas en la fe
estimula la participación política, entendida esta como un:
“Conjunto de actos y actitudes dirigidos a influir de forma más o menos directa y
más o menos legal en las decisiones de los detentadores del poder en el sistema
político o en cada una de las organizaciones políticas, así como en su misma
selección con vistas a modificar o conservar la estructura (y, por lo tanto, los
valores) del sistema de intereses dominante.” Pasquino (1996. p. 179).
Con referencia al tema de juventud, se comprenderá como “la intermediación de
la relación familia-educación-trabajo relativizando la edad en la que se pertenece a ellas y
genera una etapa de la vida dedicada a la preparación para el ejercicio de los roles
ocupacionales y familiares adultos.” González & Caicedo (1995), citado en MartínezPosada (2010. p. 25). Así pues, se infiere que el concepto de juventud está directamente
relacionado con la construcción de significados, de descubrimiento y formación de la
personalidad, y también valores y principios que serán pilares para la vida futura.
Teniendo esto en cuenta lo anterior, no se debe considerar esta etapa del desarrollo como
una fase transitoria, un escalón más en el proceso del desarrollo, antes bien: “Los jóvenes
no constituyen una categoría homogénea, no comparten los modos de inserción en la
estructura social, lo que implica una cuestión de fondo: sus esquemas de representación
configuran campos de acción diferenciados y desiguales.” Reguillo (2000. p. 30).
De esta manera, la condición juvenil alude a un sistema de relaciones articuladas
en diferentes ámbitos de interacción que pasan por instituciones como la familia, la
iglesia, la escuela, los espacios en los que se producen y movilizan recursos o los

32
espacios en los que se ejercen las prácticas políticas. Desde las dinámicas en las que se
encuentren inmersos los jóvenes se configuran los procesos de subjetivación relacionando
los vínculos e interacción con los otros y con la organización.
Con relación a los señalamientos planteados anteriormente, Foucault afirma que:
“todos los tipos de sujeción son fenómenos derivados, meras consecuencias de otros
procesos económicos y sociales: fuerzas de producción luchas de clases y estructura
ideológica que determinan las formas de subjetividad”. Foucault. (1991. p. 8). De igual
forma, el autor propone que:
“Hay dos significados de la palabra sujeto; sujeto a otro por control y dependencia
y sujeto como constreñido a su propia identidad a la conciencia y a su propio
conocimiento. Ambos significados sugieren una forma de poder que sojuzga y
constituye al sujeto” Foucault. (1991. p. 7).
La subjetivación es además una práctica de libertad individual, mediante la cual,
el sujeto puede transformarse a sí mismo (Ramírez, 2015). Es posible, por tanto, que haya
subjetividad política, en la cual se realicen estos procesos de libertad. Por eso, es
importante analizar sí desde los postulados de la OBF María Luisa de Moreno, se
promueve el empoderamiento en los jóvenes, brindando a los mismos conciencia sobre
dicha libertad de cambio, y así, revisar cómo se desarrollan estos aspectos.
Ahora bien, el tema de subjetividad y juventud implica una mirada a las diferentes
perspectivas a partir de la interpretación y la comprensión de los contextos para permitir
un acercamiento a las dinámicas sociales, culturales y políticas. Para ello se realizó
revisión documental, al igual que se aplicaron instrumentos que permitan visualizar desde
las voces de los sujetos, así como desde la vinculación de los jóvenes en este tipo de
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organizaciones, se configuran patrones de conducta y personalidad, así como la
influencia que esto tiene en su identidad. Pues un ejemplo que tiene cabida respecto a ello
se ve en cómo desde sus creencias y fe, se configuran jóvenes creyentes en la religión e
inmersos en valores y principios de la misma, que son impartidos por aquellos que
cumplen función de ser sus pastores.
Siguiendo este orden de ideas, es importante también comprender acerca del
poder pastoral, Foucault (1990), en su libro «Las Tecnologías del Yo», plantea la estrecha
relación que existe entre el poder del Estado y el poder pastoral, plasmando que: “Si el
Estado es la forma política de un poder centralizado y centralizador, llamamos pastorado
al poder individualizador” Foucault (1990. p. 98). En consecuencia, resalta las
características del pastor, de la siguiente manera:
“1. El pastor ejerce el poder sobre su rebaño más que sobre una tierra; 2. El
pastor agrupa, guía y conduce a su rebaño; 3. El papel del pastor consiste en
asegurar la salvación de su rebaño; y 4. El pastor dispone de una meta para su
rebaño. Debe o bien conducirlo hasta los mejores pastos, o bien llevarlo de nuevo
al redil” Foucault (1990, pp. 101-102).
Desde esta perspectiva, el autor plantea que el poder pastoral requiere de una
atención individual para cada uno de los miembros del rebaño, y, al jefe político se
considera “un pastor de hombres”. Foucault (1990. p. 106). En este contexto, se puede
observar cómo el poder pastoral y las religiones, a partir de la fe, se pueden organizar y
movilizar a las personas partícipes de estas. Así es como, metafóricamente el pastor guía
a sus ovejas, para este caso, las OBF han tenido incidencia en la esfera pública, lo cual se
acentúa en Latinoamérica. Ya que, las creencias religiosas son parte fundamental en las
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costumbres y tradiciones las sociedades hispanas. Siendo así que las comunidades
religiosas influyen en grupos e individuos. Panotto y Von Sinner (2016).
El poder pastoral se ve muy marcado en las Organizaciones Basadas en la Fe, ya
que ven a sus líderes religiosos, como las personas que, a través del ejemplo y su
predicación, aportan a su vida y si siguen sus indicaciones, logran llegar al reino de los
cielos. De igual forma, valoran sus cualidades y capacidades, que los hacen resaltar del
resto de las personas, por ser escogidos por Dios para tener ese rol y guiar a sus ovejas.
Así mismo, se reconoce la importancia que tienen estas OBF, para contribuir al
desarrollo y al mejoramiento de la calidad de vida de las personas.
Las OBF, desde sus preceptos, buscan plantear estrategias y acciones para
aminorar las brechas de injusticia y desigualdad existentes en la sociedad, esto por medio
de la promoción de valores y principios; junto al desarrollo de actividades que favorezcan
a la sociedad en diferentes aspectos. Para esto, requieren transmitir apoyo emocional,
espiritual, entre otros. Esto, con el propósito de que sus aportes no se limiten al nivel
local, sino que se conviertan en estrategias nacionales e internacionales. En este sentido
las organizaciones basadas en la fe son concebidas como:
“Organizaciones formales cuya identidad y misión son auto derivadas de manera
consciente de la enseñanza de una o varias tradiciones religiosas o espirituales.
Estas organizaciones no tienen ánimo de lucro, funcionan de forma voluntaria e
independiente con el objetivo de promover y realizar, de manera colectiva, las
ideas sobre el bien público a nivel nacional o internacional” Berger (2003. p. 16).
De esta forma, se observa como las OBF poseen un cierto nivel de influencia en el
desarrollo de las diversas comunidades. Puesto que, desde sus programas y actividades,
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prestan servicios eficientes como el de la educación y salud, promoviendo en muchos
casos, actividades de carácter social, que tienen como meta garantizar la seguridad
alimentaria, entre otros aspectos. Además, se enfocan en brindar apoyo social, económico
y espiritual a las comunidades más necesitadas, así obtienen devoción y reconocimiento
de sus feligreses. Quienes les siguen por la fe y por lo que las diferentes OBF significan
para sus comunidades. “La enorme voz política de las comunidades de fe y de su papel
igualmente importante en la prestación de servicios sociales, sugiere que son asociadas
cruciales para el desarrollo y agentes de cambio” James (2009, p.9).
De acuerdo con lo anterior, se establece que desde su accionar las OBF tienen
influencia en la esfera pública, es decir en aquello que nos concierne a todos y para el
desarrollo de programas y proyectos que beneficien a la comunidad en general, se
requiere la corresponsabilidad de estas OBF.
“En este panorama, el espacio público cumple un rol sustancial en la
medida que constituye un espacio de construcción de la opinión pública abierto a
todos los ciudadanos: es en la conversación, en el intercambio dialógico situado,
donde los individuos privados se constituyen como público y devienen en una
porción del espacio público que delibera intercambiando argumentos racionales
para lograr un acuerdo –algo así como una voluntad común– respecto a los
asuntos que atañen al interés general”. Habermas (1962-1974) citado por Castrelo
(2018, p. 73).
Por lo cual, es fundamental la vinculación de este tipo de organizaciones en los
asuntos de interés general y su corresponsabilidad con el Estado para trabajar en conjunto
en mejorar las problemáticas sociales de pobreza e injusticia social.
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De igual forma, las OBF generan desde sus principios, ideas y afinidades espacios
para que los jóvenes se vinculen en temas prioritarios a través de sus diferentes
proyectos. Además, contribuye para que los jóvenes se incluyan en procesos de
participación política; es así, como se configuran sujetos que se vinculan a las OBF de
forma comprometida, personas pertenecientes a diferentes grupos etarios que sienten
afinidad hacia ciertos valores, objetivos, creencias, u otros.
Para el caso de esta investigación, se profundizó en el análisis de los procesos de
subjetivación y participación política de los jóvenes desde su vinculación en la Fundación
y los espacios de voluntariado en los que podrían encontrarse inmersos.
En paralelo con esto, desde el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, el concepto de empoderamiento de los jóvenes en el artículo “El empoderamiento
de los jóvenes para el desarrollo humano sostenible” PNUD (2019), hace referencia al
tema de autogestión de los jóvenes para el desarrollo humano, describe cómo reconocer
los problemas que afectan a los jóvenes y la responsabilidad que tienen los países, para
desarrollar políticas que permitan la participación y una respuesta de dichos jóvenes, el
entrenamiento como líderes eficaces, la extensión del acceso a la justicia y la generación
de espacios para que los jóvenes interactúen con autoridades públicas, donde se dé la
participación como agentes de cambio.
En este sentido, la relación con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
durante la cumbre de la Organización de las Naciones Unidas, reconoce la participación
plena de los jóvenes en diversos sectores. Al tiempo que contempla que se les brinde la
oportunidad de participar activamente en la política y la economía. De acuerdo con la
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ONU, los jóvenes son actores fundamentales para la paz y el desarrollo (Organización de
las Naciones Unidas [ONU], s.f.).
Los jóvenes, a su vez, son reconocidos como agentes de cambio social. Es así,
como en el Acuerdo 1 del Pacto Iberoamericano de Juventud, se destaca: “Posicionar la
participación de las personas jóvenes en la Agenda 2030, a través del establecimiento de
un sistema de metas e indicadores regionales de juventud en la aplicación de los ODS”.
Entiéndase ODS, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, iniciativa de Naciones Unidas
para continuar con los objetivos del Milenio, lo cual ha sido clave, para que los países
prioricen sus políticas públicas de juventud.
En concordancia con los aspectos anteriormente mencionados, puede relacionarse
lo expuesto por Neef (1993), desde el concepto de desarrollo en términos de mejorar la
calidad de vida y las posibilidades que tienen las personas y la distinción que debe
hacerse frente a las necesidades básicas y lo que tiene que ver con los satisfactores, con
dichos aspectos. Para este caso, lo relacionamos con el grupo de jóvenes de la fundación.
Y esto dependerá de las oportunidades, conocimientos, capacidades y habilidades
individuales, lo que podría significar que cada uno de ellos, es potencialmente, una fuerza
positiva para la sociedad en que desarrolla su vida.
Existen dos rasgos que pueden definir a los jóvenes como la vulnerabilidad y la
fortaleza según el contexto donde se han relacionado, las normas, los valores, el contexto
familiar, escolar o social, junto con el interés de independencia son aspectos que son
considerados como potencialidades y a su vez como fortalezas. El joven como actor
social es visto con aspectos interesantes, con la capacidad de desarrollar pensamiento
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crítico, en espacios en los cuales estos sean considerados como potencialidades y no
como amenazas.
De acuerdo con (Le Freitas-Gonçalves, 2004), se considera que los jóvenes
pueden construir espacios sociales para el desarrollo y que se vinculen a ellos con un
sentido de pertenencia.
En la aplicación de instrumentos de análisis y en los resultados obtenidos con esta
investigación, se puede observar la relación existente entre los diferentes conceptos y
teorías que son desarrolladas en este capítulo. Al igual que, se puede identificar cómo,
desde la vinculación de estos jóvenes en este tipo de organizaciones, se configuran ciertas
subjetividades, que están determinadas por el contexto y la dinámica del entorno. En
específico, para este caso, se estudió la relación con la Fundación María Luisa de Moreno
y su identidad como jóvenes voluntarios de dicha fundación, además manifiestan sentido
de pertenencia y se sienten convencidos y apropiados de los valores y filosofía de vida
que allí les es inculcada.
Por lo cual, y aunque inicialmente no se tenía como categoría de análisis, es
importante aclarar el concepto de valores. Ya que, como se puede evidenciar en los
resultados del estudio, es un término de uso primordial; no solo en los informes y
documentos de la Fundación en sí, sino también en la aplicación de los instrumentos de
análisis, en donde su presencia es imperativa. Puede verse empleada en gran medida, por
parte de los voluntarios y la coordinadora de cooperación Internacional de la Fundación.
Según Frondizi (1958), los valores son “cualidades irreales”, que presentan
desdoblado en un valor positivo o el correspondiente valor negativo. En este sentido,
dependiendo de la perspectiva existen valores que son calificados como positivos, que, en
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el caso de esta investigación, resaltan la solidaridad, la responsabilidad, la puntualidad,
entre otros. Mientras que, se catalogan como valores negativos, aquellos que no se
asemejan a las enseñanzas de su Líder María Luisa de Moreno.
Por lo tanto, puede definirse que, cada actuación, idea y suceso que realicen las
personas, afectan a la sociedad, razón por la que se clasificarían en valores positivos y
negativos. Es por ende que, los valores están muy ligados a la conducta del ser humano, y
son una forma de medir y juzgar el comportamiento de un individuo o grupo. En el caso
de la Fundación, los jóvenes indican que practican los valores cristianos y corporativos
que le son inculcados desde su líder María Luisa de Moreno, siendo esta, el pilar
fundamental de los valores con los que se puede identificar, clasificar y definir la
conducta de los jóvenes que hacen vida partícipe de la FIMLM.
De manera que, se entienden valores como: “Parte constitutiva de la propia
realidad social, con una relación de significación entre los distintos procesos o
acontecimientos de la vida social y las necesidades e intereses de la sociedad en su
conjunto”. Fabelo-Corzo (2004).
Es decir, desde la fundación María Luisa de Moreno, se configuran valores que
resaltan al sujeto, los hacen participes de esta organización y los identifica, como
personas creyentes que se involucran en las problemáticas sociales y en la ayuda a los
más necesitados.
Marco legal
Colombia es un Estado social de Derecho, el cual se encuentra organizado en
forma de República unitaria. (Constitución Política de Colombia, 1991, Art.1), y entre
los fines del Estado se encuentra: “Facilitar la participación de todos en las decisiones
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que nos afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación”.
(Constitución Política de Colombia, 1991, Art.2),
Dado lo anterior, se debe promover en la ciudadanía una opinión pública firme, y
el aprovechamiento de los nuevos espacios y formas de participación ciudadana. Para que
haya más conciencia no solo de los representantes que elegimos de acuerdo con sus
programas y proyectos políticos, sino también incidir, como población, en la formulación
y seguimiento de las políticas públicas y poder realizar procesos de veeduría y control
social.
A continuación, se presenta el marco legal, con el que se asocia esta
investigación, en especial en temas de libertad de culto, participación ciudadana, juventud
y diversidad:

Tabla 2
Fundamentos legales.
Norma
Constitución
Política

Artículos

Temas

Artículo 18.

Se garantiza la libertad de conciencia.

Artículo 19.

Se garantiza la libertad de cultos.

Artículo 40.

Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformación, ejercicio y
control del poder político.

Ley
Ley 133 de
1994

Por la cual se desarrolla el Derecho de Libertad Religiosa y de Cultos,
reconocido en el artículo 19 de la Constitución Política.

Artículo 2
Ley 1757 de
2015

Todo plan de desarrollo debe incluir medidas específicas orientadas a promover
la participación de todas las personas en las decisiones que los afectan.
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Norma

Artículos

Ley 1622 de
2013

Temas
Estatuto de Ciudadanía Juvenil.
Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las jóvenes el
ejercicio pleno de la ciudadanía juvenil en los ámbitos, civil o personal, social y
público, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento
jurídico interno y lo ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopción de
las políticas públicas necesarias para su realización, protección y
sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de
igualdad de acceso que faciliten su participación e incidencia en la vida social,
económica, cultural y democrática del país.

Ley 1140 del 4
de julio del
2018

El Ministerio del interior tiene derecho adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la
política pública, planes, programas y proyectos en materia de· derechos
humanos, derecho internacional humanitario... democracia, participación
ciudadana, acción comunal, libertad e igualdad religiosa, de cultos y conciencia
y el derecho individual a profesar una religión o credo”.
Artículo 1

Tiene por finalidad garantizar que los niños, a las niñas y a los adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensión. Prevalecerá el
reconocimiento a la igualdad y dignidad humana, sin discriminación alguna

Ley 1098 de
2006
Artículo 2

El presente código tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales
para la protección integral de los niños, las niñas y los adolescentes, garantizar
el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitución Política y en las
leyes, así como su restablecimiento. Dicha garantía y protección será
obligación de la familia, la sociedad y el Estado.

Decreto 437 de
2018

Por el cual se adiciona el Capítulo 4 al Título 2 de la Parte 4 del Libro 2 del
Decreto número 1066 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo
del Interior, denominado Política Pública Integral de Libertad Religiosa y de
Cultos.

Decreto 093 de
2018

"Por el cual se crea la Política pública Distrital de Libertades Fundamentales de
Religión, Culto y Conciencia, para el Distrito Capital."

Resolución
0889 del 9 de
junio de 2017

“Por medio de la cual se establecen los lineamientos que el grupo de
organizaciones sociales, basadas en principios de libertad religiosa, de cultos y
conciencia y entidades religiosas, deberán considerar para la libertad y
articulación interinstitucional, intersectorial y territorial en la formulación de la
Política Pública Integral de Libertad Religiosa y de Cultos”.

CONPES 6704
2019

“POLÍTICA PÚBLICA DE CULTURA CIUDADANA 2019-2038”
✓ Diversidad e interculturalidad
✓ Cultura política y ciudadanía

Nota. Elaboración propia de acuerdo revisión documental, dentro del marco legal.
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Puede destacarse que, desde la constitución política, existen diversos artículos
enfocados en promover la participación política y la libertad de cultos y religiones de
cada individuo en la sociedad. Esos artículos han sido desarrollados a través de diferentes
leyes, decretos y documentos que son presentados ante el Consejo Nacional de Política
Económica y Social (CONPES). Cabe resaltar que, con la expedición del decreto 093 del
2008 en el que se crea la política pública distrital de libertades fundamentales de religión,
la ciudad de Bogotá experimenta un auge social en las prácticas religiosas. Lo que ayuda,
de forma directa e indirecta, a promover el desarrollo de las personas a través del
fortalecimiento de sus libertades y derechos, como lo plantea (Sen,1999). De acuerdo con
la evolución normativa que ha tenido la libertad de religión y cultos, Colombia ha
logrado avances significativos en materia de diversidad, participación y articulación
interreligiosa, con entidades públicas y privadas para definir una política pública de
libertad de cultos que permita, trabajar con las comunidades de Fe, bajo los lineamientos
del Ministerio del Interior. El 18 de julio de 2018, se instaló el primer comité de libertad
religiosa del país, con la participación de más de 100 líderes, este evento tuvo lugar en la
ciudad de Bogotá. Se dijo entonces: “Este comité es una pauta nacional. Estamos
poniendo sobre la agenda la temática y apostándole a trabajar en conjunto con las
comunidades de fe para buscar soluciones hacia temas como la migración venezolana, la
violencia contra la niñez, entre otros”. Pulido (2018)
Este tipo de estrategias articulan acciones en pro de los más necesitados,
permitiendo un acceso equitativo a nivel religioso, principalmente a las Organizaciones
Basadas en la Fe, apuntando a alcanzar los objetivos propuestos de desarrollo en la
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Agenda 2030. De igual forma, en materia de juventud, cabe resaltar la importancia que
toma el estatuto de juventud (Ley N° 1622, 2013), en el que se busca garantizar el
ejercicio pleno de la ciudadanía juvenil. Es importante resaltar que se han realizado
avances como la inauguración del Consejo Nacional de Políticas Públicas de Juventud.

Marco Institucional
Esta sección presenta información relevante acerca de las tres instituciones que se
encuentran relacionadas con esta investigación, iniciando con la Iglesia de Dios
Ministerial de Jesucristo Internacional, seguido de la Fundación María Luisa de Moreno
y Finalmente del partido Movimiento Internacional por la Renovación Absoluta (MIRA).

Iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional
Perspectiva histórica de la creación de la iglesia : El fundador de la IDMJI, fue
Luís Eduardo Moreno Moreno, un pastor evangélico nacido en Colombia en el
departamento de Risaralda en la ciudad de Pereira, quien después de vivir en varias
ciudades se radicó en Bogotá. Por medio de Luisa Piraquive recibe la primera
manifestación de continuar con su predicación, es entonces donde inicia con la
manifestación del espíritu Santo, finalmente crea, en compañía de su esposa, la Iglesia de
Dios Ministerial de Jesucristo Internacional. Luego del llamado nuevamente a través de
la primera profecía dada a María Luisa Piraquive, que dice:
“De este pequeño redil levantaré una obra muy grande donde me manifestaré,
prosperaré y traeré las almas; les enseñaré doctrina y los usaré, les daré todos los
dones espirituales y los respaldaré, mi obra crecerá por el mundo, yo la levantaré,
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yo mismo la dirigiré y la gobernaré. En cualquier lugar donde se encuentre un
alma sincera la traeré a este lugar, les daré paz, gozo y felicidad. Unos desearán
unirse, aún vendrán de otras congregaciones y se unirán a mi iglesia. Toda
persona que entre a mi lugar será bendecida material y espiritualmente, traeré a
los que han de ser salvos, mucha gente se convertirá, les enseñaré mi doctrina, les
daré revelaciones y a sus palabras daré mi respaldo. Mi Espíritu los guiará, y les
enseñará todas las cosas.” Iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional
[IDMJI], (s.f.).
Fundada en Bogotá, en el año de 1972 por el pastor evangélico Luis Eduardo
Moreno y su esposa María Luisa Piraquive, La Iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo
Internacional es una confesión religiosa cristiana, Neopentecostal y Restauracionista,
practicante de la Biblia, guiada por el Espíritu Santo, en la que se manifiestan los dones
espirituales, especialmente el don de la Profecía cuenta con estudios bíblicos en 12
idiomas. Desde su fundación, ha crecido y actualmente tiene presencia más de 800
lugares en el mundo, María Luisa de Moreno se convierte así en la única mujer en el
mundo que lidera una iglesia de origen colombiano, y que además ha llegado a todas las
latitudes, con un alcance y crecimiento extraordinario por sus 850 templos en 45 países.
Desde 1996, cuando María Luisa Piraquive asume la dirección de la Iglesia de
Dios Ministerial de Jesucristo Internacional, el papel de la mujer en la iglesia cambio
permitiéndole participar del pulpito, ministrar dones, imposición de manos y orientar a
los creyentes entre otras actividades; el carisma de María Luisa Piraquive, ha sido
fundamental como líder de la iglesia, como guía espiritual y en la dirección del grupo,
esto le ha permitido contar con un creciente número seguidores, apoyada en que su
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doctrina ha sido revelada en sueños, y que mediante el don de la profecía que Dios le
concedió, se preocupa por el bienestar de los hijos de Dios. La Iglesia de Dios
Ministerial de Jesucristo Internacional, es una entidad religiosa, con personería jurídica
especial, cuentan con la aprobación del Ministerio del Interior y se encuentran
incorporados en el Registro Público de Entidades Religiosas.
De acuerdo con las exigencias legales y reglamentarias del Estado colombiano,
los estatutos contienen disposiciones relacionadas con el carácter confesional específico;
el régimen de funcionamiento; el esquema organizacional; los órganos espirituales y
administrativos; los ministerios, órdenes religiosas y requisitos para la designación de
cargos pastorales; los cultos y lugares de reunión y ministración de dones; los miembros
y el régimen disciplinario aplicable a los mismos, incluidas las causales de suspensión,
retiro y expulsión.
Iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional (IDMJI), cuenta con
canales oficiales, Estudios Bíblicos, Meditaciones, Enseñanzas y Testimonios en 15
idiomas. Dentro de las prácticas características de la iglesia de Dios Ministerial de
Jesucristo Internacional, existen algunos elementos particulares como los espacios en los
que los fieles buscan un mensaje y esperan una respuesta a través de los dones del
espíritu santo como parte de las promesas de Dios, entre ellos tenemos los siguientes:
Testimonios: Los testimonios son parte fundamental de la iglesia, en su labor de
apoyar la credibilidad de las promesas de fe. Donde, manteniendo comunicación directa a
través de la oración, se confirma que las personas podrán recibir bendiciones, mediante la
estrecha relación con la IDMJI esta comunicación se establece también a través de los
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predicadores y los líderes de la iglesia, teniendo como primera figura a María Luisa
Piraquive.
Testimonios 15 de mayo: Se presentan los respectivos testimonios
correspondientes a la segunda parte del 15 de mayo de 2020.
Tabla 3
Testimonios IDMJI
Título de testimonio

Emisor

Testimonio 1: Dios da

Iglesia de Dios

sanidad a una hermana y

Ministerial de Jesucristo

sustento a sus hijos.

Internacional

Testimonio
Dios da sanidad a una hermana y sustento a sus hijos.
“La hermana comenta que hace 4 meses empezó a sentirse
mal, fue al médico la revisaron y le programaron una
cirugía para el mes de mayo; ahora en por causa del
confinamiento por la pandemia, la hermana ha tenido más
tiempo para decirle a Dios, con la lectura de la Biblia,
escuchar las meditaciones, las enseñanzas y Estudio
Bíblicos de nuestra Hna. María Luisa, y ha tenido tiempo
para alabar a Dios; esto lo hacía con un dolor en su parte
cervical, y en una de estas enseñanzas, en la oración por
enfermedades y peticiones especiales.
Esta hermana oró y pidió a Dios para que le quitara esos
dolores y no permitiera la cirugía. Así fue como los dolores
desaparecieron y se siente muy bien. A sus familiares nada
les ha faltado, han tenido todo lo necesario para estos días y
por eso lo testifica para honra y gloria de nuestro Padre
Celestial”.

Testimonio 2: Calima

Iglesia de Dios

Darién, Valle del Cauca,

Ministerial de Jesucristo

Colombia - Sanidad de

Internacional

covid-19

“El Espíritu Santo en profecía, hace un tiempo le dijo a una
hermana, que recibiría una llamada la cual no sería
agradable para ella, pero que solo debía orar por sus
familiares.
Al poco tiempo recibió esta llamada en donde le indicaron,
que su hijo estaba infectado con el covid-19, inducido a un
coma y entubado. Ella y su familia oraron a Dios y hoy en
día su hijo ya está en casa totalmente sano, pues Dios le
guardó la vida cumpliendo así su palabra por tanto que la
honra y la gloria sea para nuestro Dios.”

Nota: Elaboración propia a partir de los testimonios de la página web de IDMJI
Profecía: Para la iglesia IDMJI es muy importante dentro de los dones del
espíritu santo, el don de la profecía. Busca hablar a la persona de la abundancia, ya que a
través de ella es posible recibir los frutos de las promesas hechas por Dios, que dan

47
cuenta de la demostración del creador para el bien hacia la persona. “Seguid el amor;
y procurad los dones espirituales, pero sobre todo que profeticéis, Pero el que
profetiza habla a los hombres para edificación, exhortación y consolación.” IDMJI
(2015).
De acuerdo con lo planteado en esta profecía, los pertenecientes a esta Iglesia, si
siguen los dones espirituales y los lineamientos que se dan en la iglesia y los pastores, en
especial María Luisa de Moreno, quien ejerce el papel de líder y guía espiritual.
Encontrarán el camino para alcanzar la tranquilidad, es decir poderse animar y sentir
consuelo, desde la palabra, meditaciones, enseñanzas y, sobre todo, lo que ellos
mencionan, del ejemplo, que les trasmite María Luisa.
Meditaciones: Para la iglesia de Dios Ministerial Jesucristo Internacional, la
reunión con los fieles para realizar la meditación representa espacios especiales para
tratar pasajes bíblicos, que buscan establecer una relación entre el significado del pasaje y
el propósito entre la realidad y la comunicación directa con Dios.
Donaciones: La iglesia IDMJI busca que las personas cumplan con sus valores
cristianos brindando ayuda humanitaria a aquellos que más lo necesitan. Para la iglesia,
las ofrendas y donaciones corresponden a un acto voluntario, las donaciones y diezmos
son justificados por la iglesia ya que aportan al funcionamiento de la obra de Dios en la
parte material.
En el año 2000 se crea la Fundación Internacional María Luisa de Moreno (de ahora en
adelante FIMLM), es la forma como la IDMJI a través de otras entidades y donantes
particulares se pretende cumplir el mandamiento de la misericordia y la ayuda al prójimo,
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las narraciones de personas que aprendieron a diezmar hacen parte de la enseñanza, con
el fin de lograr aumentar las donaciones y diezmos.
Fundación Internacional María Luisa de Moreno
La Fundación María Luisa de Moreno, es una entidad internacional sin fines de
lucro con más de 19 años de trayectoria, que tiene presencia en 16 países y beneficia
comunidades vulnerables a través de la ejecución de programas de desarrollo humano con
modelos de intervención social, que buscan la transformación del ser humano. De igual
forma, la organización tiene presencia en todo el territorio nacional (32 departamentos) y
en 16 países existen fundaciones homólogas. FIMLM (2020).
A través del Método “Descubrir la Capacidad, una Oportunidad”. (Fundación
María Luisa de Moreno [FIMLM], 2020), se busca fortalecer las capacidades de las
personas con discapacidad, para ayudarlas y enfocarlas para que potenciar sus libertades,
en términos de Sen, y puedan ser más autónomos e independientes, en todos los aspectos
que desarrollan. Entonces, de acuerdo con los planteamientos de la Fundación, parten de
las necesidades de las poblaciones en condición de discapacidad, para darles amor y
poder mejorar sus condiciones de vida, considerándolos agentes de desarrollo en la
Agenda 2030. Por lo cual, aplican un acompañamiento integral, que parte desde la
capacitación, caracterización y apoyo en la vinculación laboral. Su horizonte
organizacional es el siguiente:
Misión: La Fundación Internacional María Luisa de Moreno es una entidad sin
ánimo de lucro que ofrece a nivel mundial una mano amiga ayudando a los más
necesitados, mediante el diseño de modelos de intervención social, buscando la
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transformación del ser humano, basados en una cultura de valores y principios,
para el mejoramiento de las condiciones de vida de la población vulnerable.
Visión: La Fundación Internacional María Luisa de Moreno seguirá siendo
una organización mundial, reconocida y posicionada por una gestión que continúa
traspasando fronteras, fortaleciendo competencias y habilidades humanas,
sociales, ocupacionales y productivas; generando confianza y credibilidad,
sustentada en la corresponsabilidad, transparencia, efectividad y solidaridad.
FIMLM (2020).
De acuerdo con lo plasmado en los informes de gestión, se observa un
crecimiento en la OBF - María Luisa de Moreno, desde su fundación a través de sus
diferentes líneas estratégicas, planes y programas que han contribuido al apoyo de la
población vulnerable de todo el territorio colombiano. Temas fundamentales como la
salud, educación y vivienda, han sido los programas bandera de la Fundación, sin dejar
de lado las actividades que desarrollan para fortalecer el apoyo a la gestión de los
proyectos productivos, el apoyo al adulto mayor, el trabajo con niños, los temas de
inclusión para la población en condición de discapacidad y diversas áreas que buscan
eliminar barreras, cerrar brechas y brindar oportunidades laborales.
En este sentido, la formación es un eje transversal de la fundación, ya que esto se
evidencia en todas las líneas y programas teniendo en cuenta que brindan las
herramientas para que cada uno de sus participantes puedan desarrollar habilidades y
destrezas que permitan potenciar un crecimiento personal y aplicarlo a su vida diaria
junto con su familia, siendo multiplicadores de valores y buenas prácticas para su vida,
logrando un desarrollo personal, social y puedan aportar al desarrollo de su comunidad.
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Así mismo, el programa “Despertar Humano” FIMLM (2020), fomenta valores,
prácticas de autocuidado y en pro de la salud física y mental, las cuales se espera que los
asistentes a estos talleres las apliquen en su cotidianidad. Este fortalecimiento de
habilidades blandas es fundamental para fomentar en los jóvenes liderazgo y que sean
sujetos críticos y que propendan por la transformación social.
Partido Movimiento Independiente de Renovación Absoluta (MIRA)
MIRA es un partido político colombiano reconocido con personería jurídica, de
bases cristianas, constituido desde el año 2000, que trabaja por el bien común y
contribuye a la dignidad humana, a la transformación de la sociedad, mediante la
aplicación de valores y sin distinción de etnias y culturas. Es un partido moderado,
ideológicamente independiente, que está convencido que la política está al servicio de la
comunidad, promueve y canaliza la participación de los ciudadanos en las decisiones
democráticas de la Nación y accede al poder público, generando oportunidades a
hombres y mujeres en condiciones de equidad. (PARTIDO Movimiento independiente de
Renovación Absoluta [MIRA],2020).
El movimiento tiene como objetivo que sus representantes sean personas
honestas, organizadas, responsables, que vean siempre las necesidades e intereses de la
gente y no busquen en este movimiento una forma de lucro o pretendan enriquecerse
pasando por encima del beneficio común, busca la participación sin mirar raza o incluso
credo religioso ni condición social. (PARTIDO Movimiento independiente de
Renovación Absoluta [MIRA],2020).
De acuerdo con lo expuesto por las tres organizaciones, se comparten unos
valores y filosofía enfocada en la fe y principios cristianos. Sin embargo, se hace la
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distinción sobre la organización y manejo de cada una de ellas a fin de no generar
confusión. Teniendo en cuenta que en el caso de la fundación y el partido MIRA, las
ayudas a los más necesitados no sean vistas como parte del proselitismo y se pierda el
verdadero sentido de los beneficios y ayudas a los demás, con la iglesia sucede algo
similar ya que de acuerdo con la Fundación los beneficiarios pueden ser de otros credos y
esto no afectará el beneficio a la comunidad.
En entrevista con la coordinadora de Cooperación Internacional de la Fundación,
esta nos aclaró que esta distinción se debe a la relación de autonomía que deben manejar
las tres instituciones. Por ende, la Fundación pretende que las comunidades no confundan
acciones realizadas por ellos, con procesos del partido político, lo cual puede ser un tema
de gran delicadeza en temporada de elecciones. Es así, como recalcó que en épocas de
campañas electorales se evita hacer reuniones masivas y sí hay miembros de la fundación
que van a hacer candidatos de algún cargo de representación popular, solicitan que se
alejen de la Fundación mientras se encuentran en estos procesos políticos.
“Nosotros tenemos la misma esencia, los mismos valores, y la filosofía es la
misma, pero la forma en que se desempeñan cada una de las instituciones es
diferente y es particular, es decir, la Fundación María Luisa tiene una autonomía
y un desempeño en sus líneas muy aparte de lo que haga el partido y muy aparte
de la Iglesia”. Botía, Coordinadora Cooperación Internacional.
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Metodología
La presente investigación tiene un enfoque cualitativo, y se desarrolla a partir del
análisis de una Organización Basada en la Fe (FIMLM), la cual se encuentra determinada
como la unidad de análisis. Esta temática relaciona las categorías de subjetivación,
participación política, jóvenes, organizaciones basadas en la fe, políticas públicas y
desarrollo humano para comprender la manera cómo se desarrollan los procesos de
subjetivación y la participación política de los jóvenes vinculados a las OBF y su
influencia en el desarrollo.
La perspectiva epistemológica de la investigación corresponde a la hermenéutica
comprensiva, en razón al interés por interpretar la relación que se establece entre lo social
y las acciones del ser humano.
Para (Grondin, 2008), la palabra “hermenéutica”, se reduce a tres conceptos: el
clásico, el metodológico y el ontológico. Con respecto al primero, se define como un arte
de la interpretación de textos, primordialmente jurídicos o religiosos. La segunda forma
de entender la hermenéutica es la que corresponde al pensamiento de Wilhelm Dilthey
(1833-1911), para quien consiste en una reflexión metodológica sobre la pretensión de
verdad y el estatuto científico de las ciencias del espíritu. En la tercera forma de
visualizar la hermenéutica, como una característica esencial de nuestra presencia en el
mundo, de carácter universal y puede decirse que ontológico, y ha sido desarrollada
fundamentalmente por Heidegger y algunos de sus seguidores. (Grondin, 2008, p.1).
Con base en dicha perspectiva, se aplicaron métodos de investigación cualitativa,
los cuales permitieron una triangulación entre las voces de los sujetos, específicamente
los jóvenes voluntarios de la Fundación María Luisa de Moreno, la coordinadora de
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cooperación internacional de la Fundación y la revisión documental de informes de
gestión de la FIMLM y documentos de Rendición de Cuentas del Parido MIRA, además
de testimonios y documentos de la Iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional.
El método cualitativo, permite desde la simbología y las narrativas, aplicar
elementos para profundizar en el tema de la investigación y poder compilar información
sobre la vida de los individuos y sus experiencias. El termino cualitativo, habla de las
cualidades o posibles características que se presentan en un contexto. Este método
permite manejar la información que se recolecta y aplicarla a la realidad desde la
comprensión.
“Con el término ‘investigación cualitativa’, se entiende cualquier tipo de
investigación que produce hallazgos a los que no se llega por medio de
procedimientos estadísticos u otros medios de cuantificación. Puede tratarse de
investigaciones sobre la vida de la gente, las experiencias, vividas, los
comportamientos, emociones y sentimientos, así como al funcionamiento
organizacional, los movimientos sociales, los fenómenos culturales y la
interacción entre las naciones, el grueso del análisis es interpretativo.” Strauss et
al. (1998, p.26).
La unidad de análisis de esta investigación es la Fundación Internacional María
Luisa de Moreno, por lo cual se aplicó instrumentos a la coordinadora de cooperación
internacional y a 16 jóvenes voluntarios de la unidad de análisis. Se tomó en cuenta la
caracterización de las personas a las que se les aplicaron dichos instrumentos (ver
Apéndice 2). Es importante destacar, que en la ciudad de Bogotá existen 338 jóvenes
voluntarios, de los cuales se aplicaron instrumentos a 16 jóvenes.
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“El voluntariado de la Fundación Internacional María Luisa de Moreno, está
conformado por hombres y mujeres de diferentes nacionalidades, que, motivadas
por un profundo compromiso social, se han dispuesto para servir a los demás,
uniéndose a uno o varios de los proyectos, programas sociales y líneas
estratégicas de la Fundación. Actualmente los voluntarios y voluntarias de la
fundación apoyan de manera presencial o virtual, en varias actividades dentro de
las cuales se destaca la formulación de proyectos, gestión de donaciones, logística
de eventos, asesorías, capacitaciones, investigaciones, entre otras. La Fundación
cuenta con más de ocho mil voluntarios a nivel internacional, profesionales en
todas las ramas del conocimiento que hacen parte de los equipos de trabajo que de
corazón donan su tiempo, trabajo y conocimientos.” FIMLM (2012).
De acuerdo con lo anterior se aplicaron los siguientes instrumentos: encuesta en
línea, grupo focal y encuesta semiestructurada. Además, se realizó revisión
documental con información de la FIMLM, la IDMJI y partido MIRA. Cabe
resaltar, que con la información recopilada se efectuó un análisis desde el
dispositivo.
✓ Encuesta en línea: Se realizó a través de formulario en línea de Google
(preguntas abiertas y cerradas) (ver Apéndice 3), fue aplicada a 16 jóvenes
voluntarios de la Fundación María Luisa de Moreno (ver Apéndice 2).
✓ El grupo focal: Se realizó con 6 jóvenes voluntarios de la FIMLM(ver
Apéndice 2), a través de Google Meet, y tuvo una duración de
aproximadamente 2 horas. Este se desarrolló a partir de 5 preguntas
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orientadoras (ver Apéndice 3) relacionadas con las categorías de esta
investigación y la Matriz de Necesidades planteada por Neef (1993.
✓ Entrevista semiestructurada: La cual fue aplicada a la coordinadora de
cooperación internacional de la fundación, con la finalidad de profundizar
en la caracterización de la FIMLM y poder determinar los aportes hechos
al desarrollo a través de sus diferentes programas y proyectos. (ver
Apéndice 3)
✓ Revisión Documental: Se realizó mediante la recolección de información
de la Fundación a través de su página web, en la que se consolidaron los
informes de gestión, testimonios e información de la estructura
organizacional, con el fin de dar respuesta al objetivo de caracterizar a la
FIMLM y reconocer la incidencia de los jóvenes en la esfera pública.
De igual forma, para este estudio se realizó un análisis desde el dispositivo,
tomando como referente a Foucault (1984), para quien el dispositivo se compone de
líneas de diferente naturaleza. Y estas líneas del dispositivo no delimitan ni acotan
sistemas homogéneos en sí mismos -el objeto, el sujeto, el lenguaje-, sino que siguen
direcciones y trazan procesos siempre desequilibrados que unas veces se reúnen y otras
se alejan entre ellos. Cada línea está quebrada, sometida a variaciones de dirección,
bifurcaciones y ramificaciones, a derivaciones. Los objetos visibles, los enunciados, las
fuerzas vigentes, los sujetos posicionados son como vectores o tensores. Así, las tres
grandes instancias que Foucault distinguirá sucesivamente: Saber, Poder y Subjetividad.
(Foucault (1984) citado en Deleuze (1990), p.50).
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En este sentido, se entiende el dispositivo como la red que puede establecerse
entre un conjunto heterogéneo de elementos, que incluye discursos, instituciones,
reglamentos, , enunciados científicos, proposiciones, filosóficas y morales, entre otras,
con una función estratégica concreta e inscrito en una relación de poder. García-Fanlo
(2011).
Desde este análisis del dispositivo, se buscó interpretar y comprender la FIMLM
identificando desde sus prácticas aquellas líneas de poder, líneas de fuerza, y aspectos
que quedan invisibilizados. Es así, como se utiliza el concepto de dispositivo de Foucault
no para trabajar un análisis Foucoltiano posetructuralista, sino como un instrumento para
el análisis hermenéutico y para interpretar lo que les sucede a los jóvenes desde su
inclusión en la FMLM.
De acuerdo con el dispositivo propuesto por Foucault (1984), se buscó desde la
presente investigación, establecer las relaciones de modo a nivel institucional; tiempo
relacionando datos históricos y lugar en la Fundación María Luisa de Moreno.
Permitiendo así, justificar dichas relaciones entre los diferentes elementos a analizar, ya
que este instrumento permite realizar observaciones a las diferentes aristas, que orienten
la investigación.
Desde la herramienta del dispositivo, pueden ser enmarcadas las relaciones
descritas desde el análisis de la información recopilada y el testimonio dado por los
participantes en los ejercicios anteriormente mencionados. De manera que, se evidenció
la posición del sujeto y las relaciones de fuerza que se establecen. Permitiendo una
triangulación de las relaciones entre la institución y los jóvenes voluntarios; las prácticas
sociales, las prácticas culturales la relación con su entorno; la estructura y las relaciones
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de poder que existen a nivel de la fundación, de manera que, estos elementos
contribuyeron a conocer la configuración de estas subjetividades, como lo plantea el
concepto dispositivo.
Como limitantes de la investigación, se concluye que inicialmente se había
definido la aplicación de instrumentos de manera presencial, la realización de grupos
focales y la construcción de la cartografía social. Pero en razón a condición de pandemia
en el país, se hizo necesario replantear los instrumentos a aplicar, así como la dinámica
para el levantamiento de la información, por lo cual se debió replantear por opciones
virtuales, como fueron las encuestas en línea y la aplicación del grupo focal y la
entrevista semiestructurada por videollamada.
De igual forma, en la aplicación de instrumentos y grupo focal se tenía previsto
realizar preguntas específicas de la vinculación de estos jóvenes con el partido político
MIRA, el cual surge de la Iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional, sin
embargo, desde la Fundación indicaron no responder a estas preguntas, haciendo hincapié
en el sentido de la independencia que existe entre el partido y la iglesia. Siendo así,
argumentaron que consideraban improcedente realizar este tipo de preguntas a los
jóvenes, por lo cual fueron retiradas de las entrevistas.
Otra de las observaciones frente a las limitantes para la investigación, hace
referencia a la infortunada negativa del partido MIRA en lo que respecta a realizar la
entrevista y acceder a la información que permitiera arrojar luz sobre el objeto de estudio.
Esto, con el fin de conocer el liderazgo de los jóvenes y su participación política, a
sabiendas que el partido manifiesta la “formación de jóvenes líderes, capaces de tomar
decisiones para el progreso político y social del entorno que les rodea” MIRA (2012).
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De igual forma, se tenía contemplado aplicar algunos instrumentos con jóvenes
líderes del partido MIRA. Sin embargo, como se expresó anteriormente, la representante
de este partido no dio el aval para desarrollar la investigación (ver Apéndice 6), razón por
la cual, se realizó una revisión de informes de gestión y documentos de rendición de
cuentas, con el fin de observar y analizar los principales logros de los lideres jóvenes de
este partido.
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Resultados
El presente capítulo, expone los resultados de la investigación, que fueron
evidenciados mediante el análisis de la información, de acuerdo con las herramientas
aplicadas, las cuales permitieron dar respuesta a la pregunta de investigación y, en
consecuencia, a los objetivos propuestos.
Los interrogantes presentes en cada uno de los instrumentos de investigación
tenían el propósito de dar a conocer la relación de los jóvenes con la Fundación y cómo
su vinculación les ha aportado en su manera de ser, pensar y actuar, en sus diferentes
ámbitos y contextos. Es así, como pudo evidenciarse un gran sentido de pertenencia por
la Fundación y manifestaron la importancia de estar vinculados en esta organización para
fortalecer sus valores, principios y servir a la sociedad. A continuación, se presenta la
configuración de subjetividades de los jóvenes desde su vinculación a la Fundación y la
identificación de experiencias de participación política y liderazgo de los jóvenes de la
Fundación Internacional María Luisa de Moreno.
Configuración de subjetividades de los jóvenes en la FIMLM
Los jóvenes voluntarios manifiestan, que la Fundación ha sido factor apremiante
en su respectivo crecimiento personal, académico y profesional, ya que les inculca
valores como la disciplina, la organización, la puntualidad, la solidaridad, la felicidad y la
planeación, entre otros. Además, les permite comprender el impacto que tiene la labor
social y el sentido que se le debe dar a todo lo que hacen durante su vida cotidiana, lo
cual les permite revisar todos los detalles y desempeñarse de forma más eficiente.
De igual forma, mencionan que el estar vinculados a la Fundación les ayuda a ser
más sensibles, humanos y poder preocuparse por los demás, lo cual se ve reflejado en sus
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aspectos profesionales y académicos, siendo para la mayoría su prioridad el servicio a los
demás, sobre todo a los más necesitados. “Me ha ayudado en los planes a futuro, de lo
que yo quiero hacer con mi vida, mi carrera yo la quiero enfocar en ayudar a las
personas y ayudarlas de forma integral” manifiesta Archila, joven voluntaria.
La influencia de la Fundación en la formación y concepción que tienen los
jóvenes sobre sí mismos, se ve reflejada en lo que aprenden y vivencian desde el interior
de esta. Toda esta formación, pueden aplicarla en su vida cotidiana, desde su desempeño
profesional y académico, hasta su desempeño emocional y humano. Esto, inspirado por la
formación que reciben, tienden a buscar maneras de ayudar siempre a los demás a través
de lo que hacen. También manifiestan haber aprendido a tomar mejores decisiones y
expresar emociones a través del arte. Al igual afirman encontrar la felicidad en el aprecio
por sus semejantes y haber aprendido a ser más sensibles con lo que sucede en las
comunidades.
La Fundación también aporta aspectos importantes a la formación de sus
voluntarios de manera que, reciben preparación para las jornadas que realizan. De esta
forma, los voluntarios aprenden como abordar a las personas que llegan, de forma más
profesional y humana, asegurándose de brindarles atención adecuada y colaboración en
caso de que requieran algún tipo de ayuda. “La Fundación nos prepara en algo que se
llama PEAPI: Prácticas Efectivas de Atención Psicosocial” afirma Pineda, joven
voluntaria.
Siguiendo este orden de ideas, los voluntarios manifiestan que han sido muchas
las experiencias que han vivido a través de su participación en las diferentes actividades
realizadas por parte de la Fundación. Ya que, a nivel general, expresan que dichas
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actividades les generan la sensación de satisfacción, agradecimiento y lo más importante,
el conocimiento de ser agentes activos en el proceso de aportar felicidad y generar
cambios en la vida de otros individuos.
Así mismo, manifiestan saber que el rol que desempeñan cada uno en los eventos
es de vital importancia, pues deben estar al pendiente de cada detalle durante los eventos;
desde el ingreso de las personas, quien lo dirige y orienta, hasta quienes participan de la
presentación y bailan en tarima, entre muchas otras labores que implican esta clase de
actividades. De igual forma, procuran que exista integración constante con las
comunidades con la finalidad de brindarles una experiencia grata en todo momento. Al
respecto, Martínez, una de las jóvenes voluntarias, expresa: “En la FIMLM nos forman
principalmente en llevar la felicidad al ser, entonces si yo no soy feliz como voy a
transmitir felicidad a los demás”.
Figura 3
Aportes de la fundación en su desarrollo personal.

Nota: Elaboración propia.
Como se puede observar en el gráfico anterior, los jóvenes consideran que la
fundación ha significado una fuente de aporte importante en su vida personal. Esto se ve
reflejado en la forma en que ellos mismos califican a la Fundación. Manifestando que, les
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inculcan valores, principios como la organización, la disciplina y ante todo les generan
conciencia de participar en labores humanitarias, orientadas a los más necesitados. “Qué
bonito es vivir para servir porque es eso lo que alimenta que tú continúes que quiera
seguir haciendo algo” Méndez, joven voluntaria.
Se observa el tema de los valores como un discurso de verdad, de cómo se
configura el sujeto, a través de la enseñanza de esos valores, siendo reiterativo, que los
valores que aprenden desde la FIMLM son importantes y les ayuda a ser buenas
personas, ya que son los que les ha enseñado Dios a María Luisa de Moreno, y son
fundamentales para ser buenos cristianos e hijos de Dios.
Figura 4
Impacto que ha generado estar vinculado a la fundación.
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Nota: Elaboración propia.

El impacto que ha generado estar vinculado a la FIMLM, se evidencia en lo que
los voluntarios identifican como comprender y valorar más la diversidad, refiriéndose a la
diversidad social que rodea a los individuos, y en este orden, lo que consideran como
promover la transformación social. Así como comprender que la participación en
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actividades de carácter humanitario implica ser más sensibles al entorno. Esto se traduce
como ayudar a los demás y en el proceso, estar más pendiente de las comunidades.
“Es una oportunidad de mostrar que a través de los valores se pueden generar
cambios, no necesariamente tiene que ser una ayuda económica y para mí estar
en la Fundación es esa oportunidad de brindar algo de lo que yo sé, lo que yo he
vivido, lo que yo conozco a otra comunidad y esa forma de impactarla y de
alguna manera transformar sus vidas” Rojas, joven voluntario.
Continuando con las ideas anteriores, se indagó sobre su perspectiva como
jóvenes, aplicando interrogantes sobre elementos de su personalidad. Por lo cual, el
siguiente cuadro presenta tales elementos, enfocando aquellos que consideran que
definen su personalidad.
Figura 5
Elementos que definen su personalidad como jóvenes.
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Para los jóvenes voluntarios encuestados las características que más definen su
personalidad son la autenticidad, el positivismo y el liderazgo. Los jóvenes consideran
que, incluirse en las labores de la Fundación, implica estar dispuestos a asumir acciones
de liderazgo, mantener positivismo, transmitirlo y generar propuestas auténticas para
promover y transmitir los valores que les son inculcados. Lo cual refleja la configuración
de subjetividades en los jóvenes desde su vinculación a la Fundación y como desde el
ejemplo, especialmente en el de María Luisa de Moreno, que según lo que indican los
voluntarios y la coordinadora de cooperación Internacional, es la persona que promueve
esos valores y ayuda a los más necesitados.
“A nivel región. Los jóvenes tienen una capacidad bien importante de ejercer su
liderazgo como coordinadores del proyecto, o coordinadores desde la misma
fundación como voluntarios. En la Fundación tenemos talleres de prácticas
educativas psicosociales de Intervención, en esos talleres se trabaja el tema de
liderazgo, el tema del ejemplo. Se trabaja un método que se llama el
modelamiento, es decir desde que la persona es un modelo, su ejemplo es el que
va a hacer los cambios en las otras personas” Botía, coordinadora de
cooperación internacional FIMLM.
Aunque recalcan que no hay espacios específicos para enseñar valores, en la labor
general que desarrollan en las brigadas y demás eventos realizados, se fomenta el respeto,
el buen trato e impartir todos los valores que manejan desde la Fundación y la iglesia, y
que esos valores se vean reflejados en todo lo que hacen los jóvenes participantes y que
las comunidades lo perciban y también lo apliquen. Los jóvenes voluntarios, apropian
valores desde el ejemplo, mediante la construcción de subjetividades dadas desde su
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entorno individual, familiar y social. “Durante el ejercicio de cada una de las labores, se
están reforzando los valores” Botía, coordinadora de cooperación internacional FIMLM.
Existen apoyos académicos para los jóvenes voluntarios, los cuales, dependiendo
de su desempeño y compromiso con la Fundación, pueden llegar a vincularse
laboralmente a la misma. De igual forma, indican que no es necesario ser miembro activo
de la Iglesia para ser voluntario, sino compartir los mismos valores y disponibilidad de
participar en actividades de carácter humanitario, así como mantener coherencia entre su
filosofía y sus actos. Desde las motivaciones personales, los jóvenes tienden a manifestar
deseos de superación y crecimiento, con el fin de aportar desde sus áreas de
conocimiento.
Ahora bien, retomando los planteamientos de Neef (1993), que fueron expuestos
con anterioridad, se observa cómo, desde la vinculación de los jóvenes en la Fundación
Internacional María Luisa de Moreno, se relaciona su forma de ser, tener, hacer y estar.
Así como desde los diferentes ámbitos en que se desarrollan en la Fundación, logran
satisfacer esas necesidades humanas, en especial las que tienen que ver con la protección,
afecto, entendimiento, identidad, libertad y participación. Aunque en el caso de los
jóvenes voluntarios que aplicaron los instrumentos, todos hacen parte de la Iglesia de
Dios Ministerial de Jesucristo Internacional, se manifestó que esto no es una condición
para poder ser parte de la Fundación. “Tenemos jóvenes que no pertenecen a la Iglesia,
tenemos personas de muchos pensamientos diferentes, pero que se identifican con esta
base filosófica del tema de los valores, del respeto por las personas”. Botía. Coordinadora
cooperación internacional.

66
Los jóvenes voluntarios y la coordinadora de cooperación internacional, Botía,
resaltan la importancia de fomentar valores a todos los miembros de la Fundación y las
comunidades a las que intervienen, y esos valores permiten que los jóvenes cuenten con
la libertad de ejercer liderazgos y participación, no sólo en actividades de carácter
humanitario, sino también en todos los proyectos en que se vinculan a la Fundación en sí.
Los jóvenes tienden a mostrar altos niveles de sensibilidad con respecto a lo que sucede
en su entorno, lo que les impulsa a buscar formas de ayudar y participar en actividades de
la Fundación que tengan este propósito.
Cabe resaltar que, según los planteamientos de la Fundación y de María Luisa de
Moreno, los valores son "cualidades que se encuentran en las personas y que orientan su
conducta frente a cada situación de nuestra vida, para alcanzar la paz y la felicidad"
Piraquive (2019).
Entre los valores corporativos de la fundación, se encuentran: La solidaridad,
justicia y equidad, tolerancia, respeto, responsabilidad, honestidad, compromiso y
servicio. Estos valores también se presentan en las respuestas dadas tanto por los jóvenes
como por la coordinadora de cooperación internacional, quienes consideran que es el
punto crucial, que diferencia esta organización, con otras de ayuda humanitaria, pero que
no son basadas en la fe, según lo que indicaron la enseñanza de valores es fundamental,
no solo desde su quehacer diario en la Fundación, sino también son impregnados desde la
Iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional, y que esos valores los aplican en
todos sus contextos.

67
Experiencias de participación política de los jóvenes de la FIMLM
Durante este apartado, se podrán visualizar el consolidado de los resultados frente
a las preguntas relacionadas con participación política, liderazgo y su influencia en la
esfera pública. 75% de los jóvenes, manifiesta que se han vinculado en espacios de
participación o liderazgo. Entre los que se encuentran: Plataformas de juventud y
escuelas artísticas locales; proyectos sociales; proyecto viaje a pie legión del afecto;
representación estudiantil; consejos locales de juventud; aprender en espacios que aportan
a la comunidad, desde instituciones como el Instituto Distrital de la Participación y la
Acción Comunal (IDPAC).
Figura 6
Vinculación en espacios de participación y liderazgo.

Nota: Elaboración propia.
“No van a capacitarte para ser un líder, si no que tú por medio de tantas cosas
que te das cuenta de que puede ser un cambio y que por medio de esos valores
que tú creas que forman un buen ciudadano, yo puedo ser generadora de mi
cambio, mi ambiente mi sociedad.” Archila, joven voluntaria.
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Así mismo, los jóvenes se consideran como líderes y transformadores sociales,
expresiones como “amor a servir”, “trabajo de corazón” y “servicio” son características
que los voluntarios creen importantes, ya que los identifican como jóvenes que
pertenecen a la FIMLM.
“Al trabajar en la Fundación y ser más consciente de lo que soy y de cómo yo
impacto a los demás, eso como líder me beneficia, el equipo con el que estoy trabajando
siente que lo estoy acompañando siempre, estoy promoviendo que todos sean felices y
que esa felicidad en ellos hace que trabajen mejor.” Rojas, joven voluntario.
De acuerdo con los voluntarios, ese fortalecimiento de valores y sensibilidad por
el otro les ha ayudado a ser líderes, no solo dentro de la Fundación sino en el ámbito
académico, laboral y en el relacionamiento con el otro. Así mismo se indagó, acerca de
los espacios de formación que les brinda la Fundación y/o iglesia, entre los principales
resultados se encuentran los siguientes:
Figura 7
Espacios de formación.
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Dentro de los espacios formativos que brinda la institución para fortalecer el
liderazgo y la participación política de cada uno de los individuos. Podemos encontrar:
La escuela de líderes con 50%, seminarios 25%, seguido las capacitaciones con 13% y
los grupos juveniles con 12%. Sin embargo, aunque no se tienen espacios específicos de
capacitación en temas de liderazgo y participación política, sí manifiestan que aprenden
de liderazgo a través del ejemplo, y las dinámicas organizadas cómo se desarrollan las
actividades, en especial los jóvenes que se vinculan en la formulación de los programas y
proyectos que desarrolla la Fundación en las diversas áreas y territorios.
Cabe destacar que, de acuerdo con los resultados obtenidos a través de la
aplicación de la encuesta en línea y el grupo focal, se puede observar que estos jóvenes
voluntarios son integrales y que desarrollan gran sensibilidad por aquellos individuos que
ameritan apoyo, esas cualidades y habilidades, deben ser aprovechadas por la Fundación,
para que estos jóvenes lideren procesos de transformación social en los territorios. Por lo
cual, es imperante que trasciendan de temas netamente operativos y logísticos, para que
pueda ser líderes de los proyectos, desde su formulación y ejecución, y se vinculen en los
asuntos de sus territorios, a través de los diferentes espacios de participación existentes, y
poder ser sujetos críticos y empoderados, con capacidad y conocimiento de la
transformación social que pueden generar.
De acuerdo con todo lo anterior, es este potencial que poseen los jóvenes, un
recurso que debe ser cultivado y aprovechado, desde sus profesiones, y en sus aspectos
personales, para que puedan generar cambios en la sociedad. Aunque la Fundación es
muy reservada en lo que a vinculación de estos jóvenes en temas políticos respecta, sí se
debe apoyar esos liderazgos juveniles y poder identificar nuevas formas de hacer política,
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pensando en los demás jóvenes de la nación y promoviendo dinámicas de transformación,
para poder cambiar esa connotación negativa que se tiene de la política y de sus
funcionarios. Así, poder entender la política como una ciencia que debe preocuparse por
nuestra sociedad y mejorar los asuntos del país, y no confundirla con la politiquería. De
igual forma, se indagó sobre el conocimiento de los jóvenes en los mecanismos de
participación ciudadana, encontrando lo siguiente:
Figura 8
Conocimiento sobre los mecanismos de participación ciudadana.
La tutela
La revocatoria del mandato
[La iniciativa popular]
[Voto]
[Cabildo abierto]
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Nota: Elaboración propia.
En general, los jóvenes encuestados reconocen la mayoría de los mecanismos de
participación. Destacando entre ellos algunos como son el voto y la tutela. Cabe acotar
que, en este aspecto no se pudo indagar sobre los partidos políticos, puesto que la
Fundación mantiene su firme posición de no inmiscuirse en temas políticos. De igual
forma, se realizaron preguntas dirigidas al conocimiento de los entrevistados en materia
pública; qué significa ser buen ciudadano y cómo la población joven puede generar
transformación social e incidir en las decisiones del gobierno. Además de la importancia
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que tiene para ellos estar vinculados en la Fundación, de acuerdo con las respuestas dadas
por los encuestados se encontró lo siguiente:
Figura 9
Noción de lo "Público".
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Nota: Elaboración propia.
Como aspecto general, se puede decir que los jóvenes consideran lo público como
un espacio de conocimiento y reflexión, algo que es pertinente a todos los agentes que
forman parte de la sociedad. Lo cual es un concepto muy acertado, de acuerdo con los
planteamientos de autores como Habermas, quien, como se plasmó anteriormente, en el
marco teórico, entiende lo público como aquel espacio en el que caben todos y se pueden
discutir diversos temas, puesto que todos pueden influir. Los jóvenes consideran
importante vincularse a los asuntos públicos, entre las respuestas dadas por los jóvenes en
la encuesta en línea se encuentran las siguientes:
•

“Porque nos concierne y nos involucra a todos”.

•

“Para aprender a servir a los demás”.

•

“Los jóvenes somos el presente, debemos aportar desde ya, estar
vinculados a programas sociales buscando crear conciencia y sobre todo
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aportando a la construcción de una mejor sociedad, desde el ejemplo y las
buenas acciones”.
•

“Porque de esta manera sabemos cómo se están manejando recursos o por
otro lado las distintas leyes y proyectos que nos pueden contribuir a
nosotros como sociedad y comunidad”.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia un concepto generalizado frente a lo
público, como el aporte en la construcción de una mejor sociedad, la posibilidad de
realizar un cambio, el conocimiento que pueden adquirir participando en estos espacios;
así como manejo de los recursos y diversos proyectos que pueden beneficiar a la
comunidad en un determinado momento.

Figura 10
Qué significa Ser un buen ciudadano.
Respeto por los derechos…
Respeto por la Diversidad
Pensamiento crítico

Demasiado

Identidad

Mucho

Ser responsable, justo y…

Poco

Cumplir los mandamientos…
Ejercer el derecho al voto

Muy poco

Cumplir las normas

Nada

Derecho a participar
Ayuda a los demás
0

5

10

15

Nota: Elaboración propia.
Con base en la información presentada en la tabla anterior, para la mayoría de los
jóvenes ser un buen ciudadano está directamente relacionado con ser responsable, justo,
solidario, cumplir las normas, ayudar a los demás y ejercer el derecho al voto. Los

73
jóvenes de la Fundación identifican el respeto por los derechos humanos como el aspecto
primordial, por excelencia, para ser un buen ciudadano. Esto se evidencia en cada una de
las actividades que realizan tanto de manera personal y social como en los temas que
pueden generar aportes en sentido profesional. Siendo así, puede afirmarse que existe
concordancia con lo propuesto en la misionalidad de la Fundación donde se habla de
principios y valores; así como con el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida
de la población objetivo.
A su vez, el respeto, la justicia y la solidaridad son valores que van de la mano y
se encuentran inmersos en los modelos de intervención social que propone la FIMLM,
siendo los jóvenes voluntarios, quienes tienen la responsabilidad de llevarlos a cabo, ya
que reciben la doctrina y el ejemplo desde la Fundación y se convierten en agentes
multiplicadores.
Figura 11
Aspectos que generan aporte social.

Nota: Elaboración propia.
Los jóvenes consideran que aportan a la transformación social principalmente por
ser el futuro de la sociedad, a lo que sigue las ideas innovadoras; el liderazgo y el
compromiso están contemplados en relación aparentemente similar, sin embargo, el
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empoderamiento en los procesos de transformación social es el menos considerado.
Parece curioso que sea de esta forma, ya que el último aspecto mencionado, representa
uno de los elementos más relevantes para el desarrollo, ya que juega un papel vital en
cuanto a la participación social y lo que implica el empoderamiento en el fortalecimiento
de las competencias individuales de los jóvenes voluntarios, para actuar de forma crítica
y comprometida buscando lograr el cambio según el deseo individual y de acuerdo con
las capacidades individuales.
Figura 12
Influencia de los jóvenes en las decisiones del gobierno.
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Nota: Elaboración propia.
En concordancia con el anterior gráfico, se puede evidenciar que, los jóvenes son
conscientes de la influencia que poseen en las diversas decisiones del gobierno. 88% de
ellos es consciente y cree que es así, mientras que tan sólo el 12% considera que no. Este
tema es fundamental para comprender el desarrollo de las sociedades. Ya que, el hecho
de que los jóvenes se sientan empoderados y comprometidos con el país, además que
sepan que con sus actuaciones y participación política pueden incidir en la toma de
decisiones, esto es de vital importancia al momento de enfrentar asuntos importantes
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como los comicios electorales, asuntos de reformas legales, entre otros. Pues no basta con
solo ir a votar, sino que se requiere una juventud líder y apropiada de sus ideales,
consciente de lo que pasa en sus territorios, y en lo posible que surjan nuevos liderazgos
políticos juveniles.
Figura 13
¿Por qué la Fundación es una muy buena opción para los jóvenes?
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Nota: Elaboración propia.
Dentro de lo que los jóvenes consideran como una buena opción para vincularse a
la FIMLM, se encuentra la ayuda a los más necesitados como la opción más tomada en
cuenta, dando una idea un poco asistencialista, seguida por los programas y proyectos
que maneja la Fundación. En este caso es importante mencionar que un menor grupo
piensa que es importante porque desarrolla la conciencia y la mirada social que es
fundamental para la construcción de sociedad y el fortalecimiento de lo público teniendo
como eje principal que la Fundación se basa en la promoción y aplicación de los valores,
buscando la transformación de los seres humanos. De igual forma, se les preguntó acerca
de los aportes de la Fundación en el fortalecimiento juvenil de nuestro país, las respuestas
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dadas por los jóvenes se plasmaron en una nube de palabras para analizar las tendencias
de los jóvenes e identificar las palabras claves.
Figura 14
Aportes de la Fundación a la juventud.

Nota: Elaboración propia.
En este sentido, los jóvenes voluntarios, consideran que, dentro del
fortalecimiento juvenil de la nación, se encuentran elementos como el trabajo de corazón,
característica importante cuando se trabaja por comunidades vulnerables, los valores que
han aprendido y han apropiado gracias a la formación recibida de la Fundación. El
liderazgo y los cambios que pueden generar como agentes de cambio y de evolución. En
la búsqueda de una nueva sociedad. Se observa así, cómo se dinamizan procesos de
participación y liderazgo a través del voluntariado, en el que los jóvenes pueden ir
escalando y convertirse en coordinadores de proyectos y de procesos, además se
establece como propósito el que, a través del ejemplo y trabajo de pares, se pueda enseñar
de manera integral a los demás.
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“En la construcción de mí ser en la construcción de como yo me desenvuelvo
como persona, no en esos factores simples por decirlo así sino mucho más allá, la
Fundación me ayudado a desenvolverme tanto profesionalmente como en esa
parte empática con la gente en esa parte porque muchas veces decimos cómo La
Fundación me permite la posibilidad de vincularme a ella y trabajar de muchas
maneras como voluntario” Mancera, joven voluntario.
Participación política juvenil del Partido MIRA.
Para poder profundizar en los procesos de participación política juvenil, se remitió
carta al Partido MIRA, específicamente al grupo de Juventudes, para aplicar instrumentos
de encuesta y Grupo Focal, de lo cual se recibió respuesta negativa por parte de esta
organización indicando que:
“Partiendo de los postulados legales que rigen al Partido con respecto al objeto y
alcance del trabajo de investigación de la Maestría, observamos que el mapa de actores
sociales excede el marco legal que aplica a las organizaciones políticas. Por lo tanto, el
Partido no tiene incidencia e injerencia en los militantes, afiliados o simpatizantes, sino
que ya hacen parte del fuero interno de los ciudadanos que garantiza el derecho de
autonomía personal que prevé la Constitución, por lo anotado, infortunadamente no nos
es posible dar trámite a su solicitud de apoyo en los términos, alcance y objeto que
plantean, dado que, comprende aspectos que están por fuera del marco normativo que
regula a las organizaciones políticas” MIRA (2020).
Sin embargo, al revisar los Estatutos del Partido MIRA, aprobados por la
dirección nacional mediante Acta no. 111 del 17 de julio de 2018. En el Artículo 6.
Declaración De Principios Programáticos. Se establece que:
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“Son ejes programáticos del Miraísmo: c. Juventudes: constructores de presente y
futuro. El Miraísmo promueve la formación de jóvenes líderes, con sensibilidad social,
capaces de tomar decisiones para el progreso político y social del entorno que les rodea.
Jóvenes que, por su responsabilidad, sensatez, diligencia y creatividad, planteen
soluciones a problemáticas sociales, políticas, económicas y culturales que contribuyan a
la mejora de su calidad de vida, y al beneficio y desarrollo de la nación.” MIRA (2020).
De acuerdo con lo anterior, desde el partido MIRA se pretende configurar jóvenes
líderes que permitan dar soluciones a las problemáticas sociales y mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos, de igual forma, recalcan la importancia de la sensibilidad social,
tema que también fue reiterativo por parte de los jóvenes voluntarios entrevistados. De
igual forma, revisando en la página web del Partido se encuentra Juventudes MIRA:
“Grupo de trabajo y construcción constante, que implementa buenas prácticas
dentro del trabajo social, comunitario y político, buscando satisfacer el interés colectivo
de todos los jóvenes colombianos, que, en conjunto con los representantes y líderes de
MIRA, desarrollan iniciativas para fortalecer el desarrollo de la juventud y la formación
de nuevos liderazgos. Juventudes MIRA trabaja en gran parte del territorio colombiano,
haciendo presencia en 30 departamentos y más de 200 municipios beneficiando a gran
parte de la población joven de territorio colombiano; además de apoyar causas sociales en
algunos países como Suecia, Canadá y Estados Unidos, entre otros” MIRA (2020).
Por tanto, puede decirse que, según los planteamientos del MIRA, los jóvenes del
partido desarrollan trabajo con las comunidades para satisfacer sus necesidades y
promover liderazgos juveniles en los territorios. Así mismo, fueron revisados los
informes de Rendición de cuentas del partido MIRA, encontrando que el último
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documento publicado es del año 2018, y contiene información referente al informe de
gestión, declaración de patrimonio, ingresos y gastos anuales, informe de auditoría e
informe de veeduría. (MIRA, 2019).
Centrando la atención, en la información concerniente a Juventudes MIRA, entre
los productos y acciones relacionadas para el fortalecimiento de los liderazgos y las
juventudes se encuentran las siguientes:
•

Presentación y reinducción JM - REDES: Reunión de inducción a
integrantes de Juventudes Mira y REDES, presentación de las líneas de
trabajo para la campaña 2019.

•

Actualización base de datos líderes nacionales y correos institucionales:
(Consolidación de base de datos líderes de JM a nivel nacional.
Consolidación de base de datos correos nacionales JM y Consolidación
correos electrónicos REDES a nivel nacional.

•

Repositorio posturas MIRA: Herramienta informativa sobre las posturas
de MIRA en el discurso de los jóvenes.

•

Paso a paso Mesa interpartidista (Representación desde el Miraísmo):
Realización del documento guía para la participación en escenarios como
las mesas interpartidistas.

•

Base de datos de puestos priorizados en IES (instituciones de educación
superior): Acercamiento de los jóvenes universitarios con acciones
políticas en los territorios, elaboración de una matriz con ubicación de las
IES y los puestos de votación más cercanos.
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•

Portafolio JM - REDES: Elaboración del directorio nacional de
especialistas por temas relacionados con el portafolio de JM- REDES.

•

Diagnóstico equipos de trabajo: Matriz nacional con información
relacionada a los equipos de trabajo en departamentos, portafolio, líderes
de JM, cronograma de actividades.

•

Propuesta para la activación en el territorio de JM: Elaboración y
presentación de la propuesta desde JM para la activación de los líderes en
los territorios y así garantizar acompañamiento a los candidatos en
campaña.

•

Proyección votos 2019: Elaboración del formato para consolidar el
registro de actividades en los puestos de votación y el diagnóstico de los
equipos.

•

Activaciones líderes de JM en REDES: Documento para la identificación
de jóvenes Miraístas presentes en IES. Fortalecimiento de los equipos de
trabajo de REDES, apertura de nuevos equipos.

•

Elaboración y lanzamiento de la 1ra app del Partido MIRA, CyberEscudo.

•

Acompañamiento a candidatos durante campaña en congreso 2018,
asistencia y apoyo durante las actividades en territorio.

•

Asesoría a candidatos jóvenes durante la campaña a congreso 2018.

•

Difusión y actividades de territorio enfocadas a posicionar la agenda de
MIRA frente a temas como el servicio militar.

•

Elaboración propuesta Escuela de Formación Política para jóvenes.

81
•

Participación del encuentro de política pública de juventud en el Concejo
de Bogotá, socialización de iniciativas de Juventudes MIRA frente a las
problemáticas de los jóvenes de la ciudad.

•

Participación a nivel nacional en las plataformas de juventud.

•

Asistencia a nivel nacional en los talleres de participación política juvenil,
siendo parte de la conformación de las mesas interpartidistas en las
regiones y Bogotá.

•

Luego se realiza una regionalización de los principales logros alcanzados
por departamento, de los cuales cabe la pena resaltar las siguientes:

Tabla 4
Logros por departamento del Partido MIRA en juventud.
Departamento

CALARCÁ (QUINDÍO)

Logros
“Acuerdo: "Por medio del cual se adopta la política pública municipal de juventud Calarcá
Quindío - los jóvenes somos el cambio".

MANIZALES (CALDAS)

“Presentación y aprobación del proyecto de ordenanza que institucionaliza la semana de la
juventud en Risaralda, iniciativa presentada por el partido MIRA; esta iniciativa se adelantó
de la mano de las diferentes organizaciones juveniles presentes en el departamento”.

POPAYÁN (CAUCA)

“Ordenanza 121 del 06 de diciembre de 2018: Por la cual se dictan disposiciones de
prevención frente a la ocurrencia de delitos cibernéticos y delitos contra la libertad,
integridad y formación sexuales, que amenacen o vulneren los derechos de las niñas, niños,
adolescentes y jóvenes del Departamento del Cauca”.

“Ordenanza 057 del 19 de septiembre de 2018; por medio de la cual se adopta la política de
juventud en el departamento del cauca, “cauca más joven”.

MOCOA (PUTUMAYO)

“Mediante proposición conjunta número 52 de noviembre 27 de 2017 se logró robustecer el
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Departamento

Logros
rubro en el presupuesto de la vigencia 2018 ordenanza 755 del 29 de noviembre de 2017,
para el programa de juventudes en el departamento del putumayo, se pasó de 50 millones
presupuestados por la gobernación inicialmente en el proyecto de presupuesto a 200
millones para el sector con la proposición presentada y aprobada”.

“Por la cual se adopta la política de primera infancia, infancia, adolescencia y

TOLIMA

fortalecimiento familiar del Tolima soy con todos 2018-2026”.

VILLAMARÍA (CALDAS)

“septiembre 4 de 2018. Promovió en el recinto del Concejo Municipal un taller con un
grupo de jóvenes líderes para reflexionar sobre la situación actual del país y la conclusión a
que se llegó, es que hay que hacer un relevo generacional acompañado de un cambio de
mentalidad cimentada en los valores en toda la sociedad”.

Nota: Elaboración propia.
Para el año 2019, en el informe de gestión (MIRA, 2019) se observan los
siguientes logros de juventudes MIRA:
“Desde Juventudes MIRA Nacional nos propusimos reunirnos con los jóvenes de
cada departamento y enviarles un mensaje de trabajo en equipo, buen ejemplo,
autoridad moral, valores, compromiso, hacer crecer los equipos, apoyar a nuestros
candidatos, líderes y priorizar actividades y procesos.
•

Curso MIRA Proyecta Joven: Con el fin de promover la formación
política del grupo de Juventudes a nivel nacional.

•

Curso Servicio Militar Obligatorio: leyes 1861 de 2017 y 1961 de 2019,
capacitación a jóvenes en las herramientas básicas y los conceptos
importantes para extender los beneficios de la legislación desarrollada por
el Partido.
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•

Espacios de participación política juvenil en universidades: En las
universidades se desarrollaron espacios de participación política juvenil en
las mesas interpartidistas.
Los equipos de Juventudes a nivel nacional, de febrero hasta octubre,

reportaron más de 800 actividades orientadas a la participación de los jóvenes en
sus comunidades, llevando beneficios y promoviendo una política de valores.”.
De acuerdo con lo anteriormente expresado, se puede observar que fueron
llevadas a cabo, acciones importantes en los territorios correspondientes, para el
fortalecimiento juvenil. Entre los que cabe resaltar, la adopción de políticas de juventud;
incremento de presupuesto para este grupo etario, al igual que, se han generado espacios
como semanas de la juventud, espacios de participación política juvenil y talleres para el
fortalecimiento de valores, en los que se puede tratar temas de interés para los jóvenes.
Estas acciones son bastante importantes para visibilizar a los jóvenes, promover
dinámicas que permitan su participación e incidencia y promuevan la comprensión de
que, para pensar en cambios de la sociedad, y las dinámicas tradicionales de hacer
política, se requiere promover liderazgos juveniles y que dichos jóvenes se empoderen y
formen parte de las nuevas dinámicas sociales.
De igual forma, se observa la relación entre la FIMLM, la IDMJI y el partido
MIRA, trayendo a colación uno de los autores trabajado en el análisis de
antecedentes:
“La posesión de cualidades carismáticas por parte de María Luisa
Piraquive fue particularmente importante en el momento de la preparación y
consolidación del movimiento político dentro de la IDMJI. Estas cualidades le
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permitieron conducir a los fieles hacia la participación activa en el MIRA y sobre
todo hicieron posible la aceptación de quienes iban a ser los representantes de la
línea política. Gracias a su liderazgo fue posible instalar a sus familiares en la
dirección del partido. Reyes (2009.p.152)
De esta manera se percibe como desde el liderazgo carismático de María
Luisa de Moreno, y el poder pastoral que ejerce antes sus feligreses se generó la
consolidación de un partido político, que, aunque criticado, permite analizar
formas de organización e incidencia de las instituciones religiosas en la esfera
pública.
De acuerdo con lo desarrollado en este capítulo, resaltan las categorías de análisis
de juventud, participación política y subjetivación, por lo cual en el siguiente cuadro se
presenta la regularidad discursiva y los aspectos que no se dicen “invisibles” referentes a
la configuración de subjetividad y participación política de los jóvenes de la FIMLM.

Tabla 5
Análisis resultados proceso subjetivación y participación política
CATEGORÍAS DE
ANÁLISIS
Juventud

REGULARIDAD DISCURSIVA

▪

▪
▪

Los jóvenes para la FMLM
son muy importantes
“Tesoros” y ejes centrales
para el desarrollo de los
programas.
Los jóvenes voluntarios se
consideran líderes y
transformadores sociales
Los jóvenes son sensibles y se
preocupan por las realidades
sociales

QUE NO SE DICE

•

En los informes de
gestión no se ve muy
específico el trabajo de
los jóvenes con las
comunidades
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CATEGORÍAS DE
ANÁLISIS
Participación Política

REGULARIDAD DISCURSIVA

▪
▪

▪
▪

Subjetivación

•
•

•

QUE NO SE DICE

Realizan diferenciación entre
la FIMLM y el partido
político MIRA
Los jóvenes tienen
conocimiento sobre los
mecanismos de participación
política, lo público y la
influencia de los jóvenes en
las decisiones del gobierno.
Los jóvenes manifiestan su
vinculación en espacios de
participación
Los informes de Rendición de
Cuentas del Partido MIRA
muestran avances en materia
de juventud en los territorios

•

Los jóvenes manifiestan
compromiso y sentido de
pertenencia con la Fundación.
En la Fundación se enseñan
valores a través del ejemplo y
recalcan que éste inicia desde
su fundadora María Luisa de
Moreno.
La configuración de
subjetividades de los jóvenes
está marcada por el liderazgo
carismático y el poder
pastoral en la OBF y en la
iglesia.

•

•

•

•

No se pudo identificar y
profundizar en los
espacios de participación
política.
No se logró
comunicación con los
jóvenes líderes del
Partido Político MIRA

La Fundación influye en
la forma de pensar y
actuar de los jóvenes lo
cual limita en cierto
modo su libertad e
independencia.
La institución trata de
configurar un sujeto
dócil, que piense de
acuerdo con los
principios de Fundación.
La FIMLM es
jerarquizada e influye en
las libertades y
autonomía de los
jóvenes, quienes deben
ceñirse a lo que les
indiquen realizar.

Nota: Elaboración propia.
Como resultado de este capítulo, se puede inferir la enorme presencia de los
valores y principios en la identificación individual y colectiva de los jóvenes que hacen
vida activa dentro de la fundación. Ya que, según lo que informaron, son inculcados
desde la institución misma y que influye en la configuración de subjetividades.
En este sentido, se hace importante destacar, cómo estos jóvenes desde sus
experiencias y su quehacer en la Fundación muestran gran sentido social, orientado hacia
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aquellas personas que lo necesitan. Así mismo, de acuerdo con los resultados de la
encuesta y el grupo focal, en general son jóvenes líderes en los diferentes aspectos de sus
vidas. Además, la mayoría se ha vinculado en espacios de participación y liderazgo, entre
los que cabe resaltar, la representación estudiantil y los Consejos Locales de Juventud,
espacios muy importantes para la incidencia y la participación política de los jóvenes, a
corto, mediano y largo plazo.
Como conclusión inicial, puede deducirse que, la vivencia de los jóvenes en
diversos contextos como lo personal, social, comunitario, público, político y
participativo, rinde cuenta de la relación y construcción de estilos de vida distintos, pero
que en este caso confluyen en un fundamento sobre la base de la Fe, aplicada en función
del servicio a los demás, de los valores recibidos como ejemplo y de allí unas relaciones
construidas a partir de cada participación, precepción y experiencia individual.
Desde la perspectiva de Neef (1993), sobre la matriz de necesidades axiológicas,
y analizando este enfoque de formación en valores, el cual se encuentra presente no solo
en los jóvenes pertenecientes a la Fundación sino también a los jóvenes del partido MIRA
y los procesos que se han llevado a cabo en estas dos organizaciones; las categorías de
participación, identidad y entendimiento, son fundamentales para generar
empoderamiento en los jóvenes y que realmente puedan incidir en la toma de decisiones
y en la esfera pública.
Se puede observar que, en los jóvenes desde su vinculación en la FIMLM, existe
una incidencia en la vida social, familiar, económica, lo cual se configura alrededor de
valores y principios personales e individuales. Sin, embargo de acuerdo con los
resultados de los instrumentos e indagar sobre la postura religiosa y de fe se evidencia
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que es María Luisa de Moreno quien abandera el discurso como máxima autoridad y
referente por su ejemplo y ser líder carismática, quien enseña con valores y principios.
Lo cual, desde las concepciones de Michael Foucault, plantea que “el pastor ejerce el
poder sobre el rebaño más que una tierra y el pastor agrupa, guía y conduce a su rebaño”
Foucault (2009, p. 101).
Se puede concluir que existen experiencias de participación política juvenil y
configuración de subjetividades en la OBF María Luisa de Moreno, que está marcada por
el liderazgo carismático y el poder pastoral, además por los principios y valores que les
inculcan a los jóvenes desde la FIMLM pero que los limita para ser sujetos más
independientes en su discurso y accionar.
Los jóvenes tienen un sentido social de ayuda a los semejantes, pero se ve
restringida por la estructura jerárquica y liderazgo centralizado cómo funciona la
Fundación, que promueve obediencia y sumisión por parte de sus integrantes y lo que
ellos denominan método del modelamiento.
Dado lo anterior, aunque los jóvenes sienten que son lideres y pueden aportar en
la transformación, requieren más libertad y autonomía para incidir en procesos de
participación política y dinámicas de cambio, es decir salirse de la estructura jerárquica
de la institución, marcar sus propios rumbos y poder ser sujetos libres, empoderados y
con deseos de transformación social.
Concepciones y prácticas de desarrollo humano y sustentable en la OBF
A través de los capítulos anteriores, se ha podido evidenciar que las OBF cumplen
con un rol importante para el fortalecimiento del desarrollo humano tanto individual
como colectivo, y en alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible, ya que desde sus
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fundamentos promueven aspectos de ayuda a los más necesitados y plantean acciones
para lograr una justicia social.
Para iniciar se tomó la definición de desarrollo, en la que se entiende como un
“Proceso multidimensional de transformación de las sociedades humanas conducente al
mejoramiento de las condiciones de vida de las poblaciones, y que tiene su origen en
procesos democráticos, participativos y consensuados” Isaza (2012, p. 184). Como se
evidenció en el marco teórico y conceptual pensadores como Neef (2003), en su obra
“Desarrollo a escala Humana”, recalca la importancia de la satisfacción de necesidades
humanas y que los gobernantes focalicen su atención en los medios que se requieren para
satisfacer esas necesidades básicas en la población.
Así mismo, se entendió que además de hacer énfasis en la importancia de las
personas para alcanzar el desarrollo social, se requiere un equilibrio entre seres humanos
y la naturaleza. En el texto Reflexiones sobre desarrollo local y regional, se plasma
desarrollo como “una condición social que permite la satisfacción de las necesidades
auténticas de la población, para lo cual se hace uso racional y sostenible de los recursos y
sistemas naturales y de la tecnología” Díaz (2006, p. 4).
Infortunadamente, el equilibrio con la naturaleza y uso moderado de recursos es
algo que por mucho tiempo se ha descuidado, y las ansias de la humanidad por mejorar
sus condiciones económicas y solo alcanzar el desarrollo, han generado daños
irreparables al planeta: extinción de especies, deforestación y cambio climático, son sólo
algunas de las muestras de que el planeta está siendo afectado por nuestra presencia. Por
lo cual, se entendió que, para hablar de desarrollo humano, es fundamental tener en
cuenta conceptos como sostenibilidad y sustentabilidad:
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“El desarrollo sustentable se comprende o expresa en una doble dimensión: por
una parte, como desarrollo humano, que aboga por una ética racional que
promueve la dignificación humana; por otra, como un desarrollo sustentable,
consciente del entorno y del impacto que el crecimiento económico tiene en el
ambiente y que propone un adecuado equilibrio entre crecimiento y
aseguramiento de la sustentabilidad del planeta hacia el futuro” Ballesteros (2016,
p. 65).
El Estado como garante de derechos, tiene la obligación de brindar los
mecanismos para mejorar las inequidades sociales que han prevalecido por mucho
tiempo. Por lo que se deben formular políticas públicas que favorezcan el desarrollo de la
sociedad, de forma equitativa:
“La política social está llamada a vigilar que las inequidades sociales sean
monitoreadas por el Estado de manera tal que la estructura social de un país no
sea un impedimento para el acceso de sus ciudadanos a los servicios sociales
básicos” Uribe (2004, p. 14).
En este sentido, las políticas públicas deben estar enfocadas en mejorar la calidad
de vida de la población, pues son entendidas como “conjunto de sucesivas iniciativas,
decisiones y acciones del régimen político frente a situaciones socialmente problemáticas
y que buscan la resolución de estas y llevarlas a niveles manejables” Vargas (1999, p.
57).
En articulación con el Estado, han surgido diversas organizaciones sin fines de
lucro y fundaciones, encaminadas en desarrollar planes de acción para favorecer la
calidad de vida de las personas. La Fundación María Luisa de Moreno, en articulación
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con estos preceptos, desarrolla una serie de programas, proyectos y actividades que
promueven el bienestar de las comunidades. A continuación, se presentan las principales
líneas estratégicas en las que se enmarcan los diferentes programas y actividades que
desarrolla la fundación:
Tabla 6
Líneas estratégicas y programas de la Fundación María Luisa de Moreno.

Línea
Estratégica

Descripción Línea

Programas

Descripción Programa

Ayúdanos a
educar

Estructura y proyecta
ciudadanos de bien
Proporciona espacios y
oportunidades para la
educación digna y de
calidad, fundamentados en
el desarrollo humano y los
valores, propendiendo por
el progreso de las
comunidades y las
regiones

*Construyendo
Escuelas

Programa que contribuye al desarrollo
comunitario a través de la construcción,
reconstrucción y dotación de Instituciones
Educativas públicas para que estudiantes
de regiones apartadas, reciban su
educación en un entorno adecuado y de
calidad.

*Mi nueva Familia

Programa de patrocinio educativo que
brinda a niños y niñas, kits escolares,
uniformes, refrigerios, valoración médica y
fortalecimiento en valores, apoyando su
formación personal y escolar
*Convenios
Educativos

Familias
Productivas

Fortalecer las unidades
económicas familiares a
través de una formación
integral para la vida y para
el emprendimiento
sostenible, estructuración
de un Plan de Negocios
que permita la generación
sostenible de ingresos, la
autonomía económica, la
consolidación
empresarial, mejorando
sus condiciones de vida y
las de su entorno

*Despertar
Humano

*Despertar
emprendedor

*Despertar
Productivo

Programa que beneficia a niños, jóvenes y
adultos facilitando su acceso a la educación
superior, media o continuada gracias a
convenios con Instituciones Educativas
logrando descuentos para los aspirantes en
diferentes tipos de oferta académica
Desarrolla capacidades del ser humano
para el fortalecimiento de sus habilidades y
talentos para su progreso personal y social

Desarrolla competencias humanas, sociales
y de emprendimiento, incentivando la
creación de ideas y perfiles básicos de
negocio

Desarrolla y fortalece competencias
laborales, empresariales y ocupacionales
para la generación de ingresos, mejorando
la calidad de vida de las personas y su
entorno.

91

Línea
Estratégica

Descripción Línea

Programas

Descripción Programa

Ayúdanos a
Ayudar

Activa la conciencia
solidaria
Ofrecer asistencia
humanitaria con
responsabilidad,
trabajando con
compromiso y activando
conciencia de manera
coherente para fortalecer
valores en comunidades
vulnerables

*Brigadas de salud

Articulación y conformación de redes de
apoyo para promoción de la salud y
prevención de la enfermedad

*Jornadas de apoyo
Asistencia colectiva a comunidades
vulnerables atendiendo necesidades básicas
a través del Voluntariado Corporativo y
Jornadas Educativas
*Construcción de
Vivienda
Beneficio de entrega de vivienda en zonas
rurales y urbanas para familias vulnerables

Nota: Elaboración propia con información de la página web de la Fundación MLM.
De acuerdo con lo anterior, la OBF María Luisa de Moreno tiene programas
encaminados al objeto de la investigación, al buscar desarrollar las capacidades del ser
humano y el fortalecimiento de sus habilidades y talentos para su progreso personal y
social. De acuerdo con la información brindada por parte de la fundación, a continuación,
se presentan los principales programas, enmarcados en cada una de las líneas estratégicas
que maneja la Fundación:
Línea Estratégica Familias productivas:
El Programa “Despertar Humano” cuyo objetivo es fortalecer las competencias
psicosociales de las personas para adaptarse al entorno y ser autónomos y recursivos en el
logro de su proyecto de vida, al contribuir en su progreso personal, familiar y social a
través de un actuar fundamentado en la ética y los valores.
“Aprendiendo a Crecer”, que está dirigido a niños y niñas buscando en ellos
mejorar la convivencia con su entorno y “Bienestar para la persona mayor”, este proyecto
busca fortalecer a los adultos mayores para que ellos logren desarrollar un proyecto
productivo en su entorno familiar de esta manera apoyarlos en su paso hacia la vejez.
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“Despertar Emprendedor”. Su objetivo es desarrollar competencias humanas,
sociales y las relacionadas con el emprendimiento, despertando la adaptación al entorno,
la autonomía, recursividad en el sostenimiento personal y familiar mediante la
consolidación de ideas y perfiles básicos de negocio, dentro de los proyectos se
encuentran cursos en sistemas, confecciones, manejo de máquinas, elaboración de
muñecas de trapo, trabajos artesanales, así como cursos de inglés y francés.
“Despertar Productivo”. Con este programa, se busca fortalecer las unidades
económicas familiares a través de: formación integral para la vida y para el
emprendimiento sostenible, estructuración de un plan de negocios que permita la
generación sostenible de ingresos, la autonomía económica, la consolidación empresarial,
mejorando sus condiciones de vida y de sus allegados.
“Discapacidad”. Es el proyecto diseñado para para fomentar la inclusión social y
laboral mediante la autonomía de las personas con discapacidad, “Descubrir la capacidad
como una oportunidad” y “Con discapacidad vivo feliz mi oportunidad” son los lemas
que caracterizan este proyecto.
Línea estratégica Ayúdanos a Educar:
“Construyendo escuelas”: Con este proyecto la FIMLM pretende ofrecer espacios
dignos para que los niños y niñas del país, puedan estudiar y tener ambientes de calidad
bajo un concepto que la fundación denomina MAS (modular, ambiental y sostenible)
mediante la dotación, construcción y reconstrucción de escuelas públicas.
“Mi Nueva familia”: este proyecto busca patrocinio para niños y niñas en
condición de vulnerabilidad, este patrocinio permite apoyarlos en el ámbito escolar, en
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cinco áreas como desarrollo humano, fortaleciendo buenas prácticas en el colegio o
escuela, nutrición con refrigerios, uniformes, útiles escolares y valoración médica.
“Línea Educación”, teniendo en cuenta que la fundación Internacional María
Luisa de Moreno, mantiene a la educación como parte esencial de la formación humana e
influyente de manera directa en el desarrollo personal, social y económico del individuo y
de la sociedad. Por esta razón la fundación apoya con estos convenios educativos, cuenta
con convocatorias académicas, y maneja diversas alianzas para formación.
Ayúdanos a ayudar:
“Brigadas de salud”: Este proyecto busca principalmente sensibilizar a la
población con jornadas de promoción y prevención en salud, cuenta con 16
especialidades, estas jornadas buscan llegar a sitios apartados y de difícil acceso, así
mismo se entregan medicamentos, lentes formulados y prótesis dentales, entre otros.
“Jornadas de Apoyo”: este programa está orientado al apoyo de donaciones
masivas como ayuda social de manera humanitaria, para los casos de desastres naturales e
incluso para cubrir necesidades básicas.
“Construyendo viviendas”: con este proyecto, la fundación pretende mejorar la
calidad de vida de las personas a través de la oportunidad de vivienda digna a familias
vulnerables de zonas rurales y urbanas. Las ayudas consisten en la reconstrucción y
dotación de viviendas.
De acuerdo con lo expuesto en las anteriores líneas estratégicas, programas y
proyectos, estas acciones están encaminadas en términos de Max Neef, a satisfacer las
necesidades según categorías axiológicas, en especial con lo que tiene que ver con
subsistencia, protección y entendimiento. Pero de igual forma, resalta la necesidad de
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Identidad, en la que según la matriz de necesidades y satisfactores (ver Apéndice 1), en el
Ser se presentan necesidades existenciales como la pertinencia, la autoestima y la
asertividad y en el Hacer, se identifican los hábitos, costumbres, lenguaje de referencia y
ante todo los valores, este último, es considerado como un eje importante para la
Fundación María Luisa. La satisfacción de estas necesidades según categorías axiológicas
y existenciales son fundamentales para alcanzar un desarrollo humano y poder mejorar la
calidad de vida de las personas.
De igual forma, se realizó una revisión de los informes de gestión publicados por
esta OBF durante los últimos 3 años (2017, 2018 y 2019), (ver Apéndice 5).
Las cifras plasmadas en los informes de gestión son bastante significativas, y son
un aporte social representativo, sobre todo, en Colombia, donde existen marcadas brechas
sociales; y, que en la mayoría de nuestros municipios se encuentra población en situación
de pobreza y pobreza extrema. Estas ayudas sociales son fundamentales para mitigar
estas problemáticas. Por lo tanto, cabe resaltar los convenios que esta organización ha
realizado con entidades públicas y privadas de orden nacional e internacional, con el fin
de gestionar ayudas para los más necesitados.
De igual forma, por medio de los instrumentos aplicados, se indagó acerca de los
principales aportes de la fundación al desarrollo Humano sustentable. Entre los
principales hallazgos se encontraron los siguientes:
El aporte al desarrollo humano para los voluntarios está enfocado con la
participación que realizan desde lo artístico, desde lo social y como ellos con la actitud
que ponen en el escenario, aportan al cambio de muchas personas, ya que estas
actividades permiten integrar comunidades, motivar a trabajar por un bien común, incluso
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cambio de pensamiento en el sentido de cambiar lo que para ellos tienen como concepto
de “normalidad” lo que para los voluntarios se puede cambiar en las familias aportando al
desarrollo.
Desde la mirada del desarrollo humano, es de vital importancia visibilizar a las
personas de escasos recursos, y sus necesidades. Así, existe la capacidad de poder
trabajar con las comunidades, logrando el empoderamiento de estas y, ante todo, lograr
mejorías en la calidad de vida de las comunidades. Para ello, se requiere acceder de
recursos básicos como salud, educación, vivienda, alimentación, que son ejes
fundamentales a los que le apunta la Fundación y que se requieren para tener una vida
digna.
Desde sus profesiones aportan al desarrollo humano, ya que muchos de los
valores y principios que les inculcan en la Fundación son aplicados en áreas académicas y
profesionales, por eso mencionan, que son jóvenes líderes, organizados y dinámicos que
promueven el bienestar de sus comunidades, desde los ámbitos que se desarrollan. Esto
se evidencia en algunas expresiones de los voluntarios:
“Nosotros por ser artistas de alguna manera nos estamos formando y estamos
aprendiendo y estamos generando cosas y al hacer eso estamos en ese proceso de
involucrar a la sociedad y de involucrarlos a ellos como comunidad en los
procesos que nosotros hacemos mostrarles que se pueda hacer diferentes cosas a
partir de la cultura” Rojas, joven voluntario.
“La felicidad de los colombianos es nuestra felicidad. Entonces, ¿cómo
aportamos nosotros al desarrollo? Precisamente eso, haciendo seres humanos
más felices. Es como una apuesta integral del ser humano, no sólo brindar bienes
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y servicios económicos, sino también brindar emociones” Pineda, joven
voluntaria.
Tal y como se ha expuesto, los jóvenes recalcan la importancia de buscar el
bienestar y la felicidad de las comunidades que va más allá de ayudas económicas,
enfocados en promover valores y realizar acciones que los fortalezca como seres
humanos integrales, desde la parte cultural, se promueve la autoestima, la integración y la
felicidad en las comunidades.
“Desde la mirada del desarrollo humano integral la Fundación aporta
en muchos aspectos, entre los que se encuentra, por ejemplo, en la capacidad de
descubrir cada persona como puede fortalecerse a sí misma y en el ejercicio de la
ayuda a otros, ese emprendimiento social” Botía, coordinadora de Cooperación
Internacional FML.
Se observa cómo, desde la Fundación se propende por el fortalecimiento personal
y el desarrollo de las personas no solo a las que benefician, sino también para los que
trabajan dentro de la institución o son voluntarios. Además, promueven un enfoque
integral de ayuda humanitaria y de productividad, pero, manteniendo énfasis en el
bienestar de las personas. De igual forma en la encuesta en línea se encontraron los
siguientes resultados:
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Figura 15
Aportes que la Fundación realiza a la sociedad.
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Nota: Elaboración propia.
Usando esta información como base, se puede afirmar que los mayores aportes
que la Fundación le brinda a la sociedad se encuentran en el fomento de valores y
principios cristianos, apoyo a la educación y en el liderazgo juvenil. Lo cual, desde la
perspectiva de desarrollo humano, y desde la mirada de Neef (1993), Sen (1999) y
Nussbaum (2012) es fundamental el fortalecimiento del ser y de componentes como el
entendimiento, la identidad individual y colectiva; la libertad y sobre todo la
participación. Por lo cual se requiere, comunidades con sentido de pertenencia por su
territorio, empoderadas, críticas y con ansias de transformación social.
Sin embargo, para que realmente los elementos del desarrollo humano muestren
los resultados que se esperan, se requiere voluntad y eficiencia por parte del gobierno. Lo
que implica la lucha organizada contra la corrupción u otros delitos políticos, ya que
hacen que las políticas sociales y los proyectos beneficien a pocos.
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De nada sirve, generar espacios participativos, si son utilizados solo para
legitimar los procesos de los gobiernos de turno y no para construir participativamente
los planes de desarrollo, de acuerdo con las necesidades reales de las comunidades.
Además, se necesita generar espacios que promuevan la reflexión, el reconocimiento de
los saberes tradicionales y fortalecimiento de las libertades individuales de las personas.
También, que se promuevan dinámicas de equilibrio entre el hombre y la naturaleza, que
fortalezcan no solo el desarrollo humano sino también el desarrollo sostenible, para que
desde esta perspectiva se puede lograr la transformación social.
Figura 16
Programa más importante de la Fundación María Luisa de Moreno.

Nota: Elaboración propia.
La mayoría de los jóvenes considera que el programa más importante de la
Fundación María Luisa de Moreno es “Descubrir capacidad una oportunidad”. El cual
está encaminado en el fortalecimiento del ser, en especial los más vulnerables, como los
son las personas en condición de discapacidad. “identificar y fortalecer competencias y
habilidades de esta población, para promover así su inclusión a la vida política, social,
económica y cultural”. FIMLM (2020).
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La inclusión de la población con discapacidad es fundamental, más aún en
sociedades que se encuentran buscando la correcta aplicación de medidas, que conlleven
al desarrollo como libertad. En términos de Sen, se hace necesario expandir las libertades
de los seres humanos, que estén inmersos en la sociedad y puedan participar y realizar las
actividades que deseen. Para ello, el Estado en conjunto con organizaciones públicas y
privadas debe garantizar la inclusión de las personas más vulnerables en todos los
ámbitos sociales.
Figura 17
Confianza reflejada en los programas emitidos por la Fundación.
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Nota: Elaboración propia.
En la gráfica anterior, se evidencia la respuesta de los jóvenes voluntarios frente
al nivel de credibilidad y confianza que tienen en los programas que desarrolla la FIMLM
para combatir la pobreza, lo cual se refleja en el alto grado de pertenencia que tienen con
la fundación, su líder carismática, y en general en todas las actividades que desarrollan.

100
Figura 18
Nivel de confianza en los programas de gobierno.

Nota: elaboración propia.
La mayoría de los jóvenes considera que puede confiar mucho en los programas
de gobierno para combatir la pobreza con un 62.5% mientras que el 37,5% considera que
poco.
En cuanto a los aportes de la Fundación en el progreso económico de sus
comunidades, los jóvenes en general resaltan que la Fundación brinda ayudas económicas
y promueve el fortalecimiento de valores y capacidades para que las personas puedan
mejorar sus condiciones y calidad de vida. “La Fundación aporta de manera completa en
ese progreso, ya que ayuda, enseña y promueve de manera sinérgica valores y recursos en
pro de la comunidad”. (Aportes voluntarios Encuesta en línea).
Desde esta perspectiva, esta conceptualización, se encuentra muy acorde con los
planteamientos de desarrollo humano. Cabe resaltar la evolución que ha tenido el
concepto de desarrollo, que, en las primeras teorías, se entendía como progreso y
mejoramiento de las condiciones económicas de los países, pero que, en las nuevas
teorías de desarrollo humano y desarrollo alternativo, se observa que lo más importante
es el ser y fortalecimiento de las capacidades, teniendo en cuenta las realidades de cada
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persona, sus contextos, saberes culturales y desde estos elementos poderse enfocar en
mejorar la calidad de vida de las personas.
“La fundación aporta un progreso significativo porque en vez de simplemente
brindar dinero o cosas lo que hace es formar a las personas y ayudarlos para que
estos como nuevos emprendedores con bases sólidas sean lo que aporte al
progreso de la comunidad y de las familias a un nivel individual”. (jóvenes
voluntarios, Encuesta en línea).

Figura 19
Logros de la Fundación para el Desarrollo Humano.

Nota: Elaboración propia, de acuerdo con los resultados de la encuesta en línea.
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De acuerdo con los resultados emitidos por los jóvenes en la encuesta y
posteriormente analizados, se puede observar que ellos reconocen como los principales
logros de la Fundación al desarrollo humano, sus aportes en la enseñanza de valores, las
ayudas que se les dan a los más necesitados, la entrega de viviendas, brigadas en salud y
apoyos educativos, lo cual recalcan que contribuye a mejorar la calidad de vida de las
personas.
De igual forma, la coordinadora de cooperación internacional menciona que todos
los programas que desarrolla la fundación implican un invaluable aporte al desarrollo
humano, dada la forma integral en que se formulan y se desarrollan, en primera instancia
conociendo las necesidades de los territorios, llegando a los menos favorecidos sin
diferencia o exclusividad entre los que hacen parte de la iglesia. Se observa como desde
la Fundación se propende por el fortalecimiento personal y el desarrollo de las personas
no solo a las que benefician, sino también para los que trabajan en la Fundación o son
voluntarios, además promueven un enfoque integral de ayuda humanitaria con
emprendimientos y de productividad, pero con énfasis en el bienestar de las personas.
“Desde la mirada del desarrollo humano integral la Fundación aporta
en muchos aspectos, entre los que se encuentra, por ejemplo, en la capacidad de
descubrir cada persona como puede fortalecerse a sí misma y en el ejercicio de la
ayuda a otros, ese emprendimiento social” Botía, Coordinadora Cooperación
Internacional.
Se identifican entonces, varias formas de efectuar las denominadas ayudas. En la
selección de las familias, se establecen aquellas receptoras de los planes humanitarios, de
acuerdo con lo siguiente: un primer grupo seleccionado se hace de manera directa y la
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disponibilidad de recursos, otras familias son seleccionadas dependiendo de la población
objetivo teniendo en cuenta las jornadas que programa la fundación; y otro más
específico, se selecciona de acuerdo con las características establecidas por los aliados y
donantes. En este caso, es importante mencionar que en muchos casos las alianzas y
convenios con los donantes definen específicamente las características o los lineamientos
sobre qué tipo de población van a llegar. Los donantes son actores claves de la fundación,
y en muchos casos, son personas que hacen parte de la Iglesia de Dios Ministerial de
Jesucristo Internacional, y ven en este enfoque, una oportunidad de realizar el diezmo y
las ofrendas como les indica la Biblia, de igual forma existen otras personas,
organizaciones, entidades públicas y privadas, que se articulan con la Fundación, y están
acorde con los proyectos que desarrollan y se vinculan a estas causas sociales.
A la pregunta sobre la identificación de las necesidades de la comunidad y cómo
la fundación llega a la población, se evidencia que se establecen dichas necesidades de
acuerdo con los actores de las comunidades donde se presentan, y de esta manera se
buscan las fuentes de financiación con el propósito de capitalizar el proyecto que en su
fase de maduración se pretenden cristalizar a partir de los estudios en terreno sobre las
necesidades de la comunidad. Es decir, mediante el conocimiento que tienen de los
futuros beneficiarios. Otra modalidad se presenta de manera directa entre la fundación y
la comunidad donde se hace la comprobación previa, se chequean los requerimientos, se
hacen las verificaciones pertinentes y luego se busca la conexión de manera que sea
posible la financiación.
Es importante mencionar que, el escuchar a la comunidad sobre las necesidades
que manifiestan es parte fundamental para el estudio y aplicación de los diversos planes
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humanitarios. Es así, como se logra hacer llegar los mismos a las comunidades. Pero en
general, no existe limitante de tener que pertenecer a la IDMJI para beneficiarse de los
Programas y proyectos de la Fundación. Se evidencia que los proyectos desarrollados son
un trabajo mancomunado con la población, que permite una sinergia entre los procesos de
desarrollo y la comunidad. Fomentando así el empoderamiento mediante el desarrollo de
habilidades y capacidades.
“Por ejemplo, la identificación de escuelas. Nuestro querer, el sentir de la
hermana María Luisa es construir muchas escuelas pues porque ella estudió en el
campo y que no había escuela o sea que estudio toda la primaria y hasta cuándo
se trasladó a Bogotá pudo terminar el bachillerato y entonces ella quiere que se
construya muchas escuelas públicas rurales, pero resulta que para poder
identificar esas escuelas, si las hacemos con la comunidad o sea primero la gente
de la comunidad va, los líderes van a la vereda, miran investigan, hablan con
las personas”. Botía. Coordinadora Cooperación internacional FIMLM
Dentro de las líneas de programas y proyectos, se busca aportar al desarrollo del
país, mediante la generación de oportunidades que les permiten a los beneficiarios crecer,
apoyar sus familias y generar un cambio en materia social, económica e incluso personal.
Dentro de la búsqueda de alianzas público-privadas para el desarrollo de los proyectos,
están sujetos a los requerimientos de los donantes, para el desarrollo de los proyectos, lo
que garantiza la sostenibilidad y cobertura de los proyectos.
La siguiente tabla, permite identificar desde los postulados de la Matriz de
necesidades axiológicas de Neef (1993). Las capacidades de Nussbaum (2012) y la
expansión de libertades fundamentales de Sen (1999), como se evidencia en el accionar

105
de la FIMLM y además un análisis crítico de los limitantes que se observan desde la
estructura jerárquica y liderazgo carismático como funciona esta organización.
Tabla 7
Análisis crítico del Desarrollo en la FIMLM
AUTOR

POSTULADOS

Neef (1993)

Satisfacción de
necesidades
Humanas
(Participación,
identidad y libertad)

Nussbaum
(2012)

Capacidades (Razón
Práctica
Afiliación Control
sobre el propio
entorno)

SE EVIDENCIA EN LA
FIMLM
❑

❑

❑

❑

❑

Sen (1999)

Desarrollo como
libertad (Expandir
las libertades
fundamentales)

❑
❑

ANÁLISIS CRÍTICO

Sentido de
pertenencia por la
FIMLM y los
valores cristianos
Programas y
proyectos
enfocadas en
mejorar la calidad
de vida y luchar
contra la pobreza y
desigualdad.

❑

Fortalecimiento de
la empatía de los
jóvenes ante las
problemáticas
sociales.
Talleres
de prácticas
educativas
psicosociales de
Intervención.
Ayuda integral en
el que se promueve
el fortalecimiento
del ser.

❑

Se ve limitada la libertad de
expresión de los jóvenes
voluntarios, siendo muy
reservados con sus
planteamientos y su accionar
es muy dependiente de los
lineamientos de la FIMLM.

Método “Descubrir
la Capacidad, una
Oportunidad”.
Fortalecimiento
del compromiso
social

❑

Escándalo por
discriminación: “Si ven el
predicador sin un brazo, no
se van a agradar mucho. Por
la conciencia, otros dirían
por estética, no lo ponemos
en el púlpito”, María Luisa
de Moreno.
Se limitan las libertades bajo
el liderazgo carismático y el
método del modelamiento.

❑

❑

❑

Nota: Elaboración propia

Los principios
conservadores y la estructura
jerárquica de la FIMLM
limitan la participación y
libertad de los jóvenes.
La identidad se ve marcada
por los procesos de
subjetivación y liderazgo
carismático el cual es
centralizado.
En los informes de gestión
no se profundiza la inversión
realizada en cada uno de los
territorios
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Se puede concluir que, dentro de la percepción de los jóvenes encuestados y la
información recolectada, se evidencia que la Fundación a través de sus programas,
proyectos y líneas de ayuda busca apoyar prácticas sostenibles y sustentables en el
tiempo.
De igual forma, permite que los jóvenes se involucren en los procesos de
participación con las comunidades, escuchar su sentir y de esta manera tomar conciencia
frente a las múltiples necesidades de las comunidades, brindando la oportunidad de
conocer las realidades del contexto nacional. En este sentido, el aporte al desarrollo
humano y sustentable concibe la apropiación de cambio y transformación desde cada uno
de sus integrantes y de esta manera, ser multiplicadores de los aspectos positivos, a fin de
aportar en las comunidades intervenidas.
De acuerdo con la revisión de las líneas de acción, programas y proyectos que
desarrolla la fundación, y los resultados obtenidos que se evidencian en los informes de
gestión, se observa el desarrollo de acciones que promueven dinámicas de desarrollo
humano, como son las líneas de despertar humano y productivo, en el que no solo se
brindan recursos económicos a las comunidades, sino se enfoca en realizar un
acompañamiento integral, que les permita fortalecer su ser y lograr resiliencia en las
comunidades.
Sin embargo, entendiendo el desarrollo como la expansión de libertades,
fortalecimiento de capacidades y satisfacción de necesidades se ven limitantes por el
liderazgo carismático y jerárquico como funciona esta organización y que influye en las
libertades de los jóvenes, quienes se vuelven sumisos y obedientes de los lineamientos y
filosofía que les indican desde la FIMLM.
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Caracterización de la OBF y su influencia en la esfera pública
Para el desarrollo de este capítulo se realizó revisión documental a través de la
información dispuesta en la página de la Fundación como lo es la estructura
organizacional e informes de gestión. De igual forma, se revisó información de la Iglesia
de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional y de la historia de María Luisa de Moreno.
Además, se complementó con los resultados de la encuesta en línea y grupo focal
aplicados a los jóvenes y la entrevista semiestructurada realizada a la coordinadora de
cooperación internacional de la Fundación. “Lo que nos une a las 3 entidades (iglesia,
fundación y partido) es la formación en valores y en principios y nuestro amor a servir”
Pineda, joven voluntaria.
Se inicia con la caracterización de la Fundación Internacional María Luisa de
Moreno, luego la caracterización de los jóvenes voluntarios encuestados, para finalmente
profundizar en la IDMJI y en su líder carismática María Luisa de Moreno.
Caracterización de la Fundación Internacional María Luisa de Moreno
En este apartado, se presentan los principales resultados encontrados en la
aplicación de instrumentos y que permiten visualizar la postura de los encuestados frente
a la Fundación y comprender la influencia que tiene este tipo de organizaciones en la
esfera pública.
En general, los jóvenes muestran gran sentido de pertenencia por la FIMLM,
estableciendo como característica principal en esta Fundación, el énfasis en valores y
principios, el realizar las cosas con amor y entrega, de igual forma, plasman la
importancia del apoyo y servicio a la comunidad, que no se enfatiza solo en ayudas
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materiales, sino en acompañamiento a los más necesitados. Así mismo, consideran que es
importante apropiar estos principios y valores para poder enseñarlos a las comunidades.
“La Fundación me ha ayudado a ver esa parte humanitaria, ese servicio, poder abrirse a
los demás, esa solidaridad que uno debe tener con las otras personas”. Archila, joven
voluntaria.
Para los jóvenes voluntarios pertenecientes a la FIMLM, la vocación de servicio
es el pilar para el desarrollo de todas las actividades que realizan como institución. “Es el
servicio en general y cómo se implementan todos los valores, para mí es eso y pues la
palabra más grande es servir sobre todo con el amor y con todo lo que lo rodea”.
Méndez, joven voluntaria. De igual forma, con referencia a los resultados de la encuesta
en línea se encontró lo siguiente:
Figura 20
Distinción de la Fundación con otras que conoce o ha pertenecido.

La fe, Los valores o principios, Los Programas y…
La organización, compromiso y esfuerzo
La disciplina y organización
Ayudar sin esperar nada a cambio , esperanza y…
La fe, La ayuda a los más necesitados, Los…
Entrega, lealtad y sinceridad
La ayuda a los más necesitados, Los valores o…
¿Qué distingue a esta Fundación de otras que…
0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

Nota: elaboración propia.
Entre las características que los voluntarios reconocen en la Fundación, marcando
diferencia respecto a otras, se encuentran principalmente la fe, los valores o principios,
los programas o actividades que se establecen dentro de la fundación y la ayuda que
brindan a los más necesitados, establecidas con un mismo valor de acuerdo a la gráfica,
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los voluntarios sienten la diferencia a través de los principios y la organización que tiene
la Fundación en la realización de cada uno de los eventos y las diversas actividades.
El enfoque de los proyectos que maneja la fundación en pro de los jóvenes está
orientado al apoyo hacia la construcción de valores como personas, a ser agentes
transformadores y apoyar los cambios en la forma de vida de muchas otras personas, a
través de los programas que brinda la fundación se busca apoyar otros campos como el
económico, social, personal y familiar.
Caracterización de los jóvenes voluntarios encuestados
A continuación, se evidencian algunas características comunes de los jóvenes
encuestados: Los jóvenes viven en Bogotá, se encuentran entre los 19 y los 32 años y
viven en las localidades de Bosa, Barrios Unidos, Kennedy y Engativá; la mitad de los
jóvenes se dedican a trabajar únicamente, el 31.3% estudia y trabaja. Los cuales forman
parte del grupo artístico de la fundación (teatro y danza), y que están distribuidos en dos
grupos llamados Claulandia y Militas. (ver Apéndice 3).
A la pregunta sobre que otras actividades desarrollan aparte de estudiar o trabajar,
los jóvenes respondieron así: un 15% realiza estudios bíblicos, un 10% se dedica a la
lectura, un 8% realiza deportes, seguido por la música, un 5 % dedica su tiempo a las
danzas, y continúan con actividades como escribir, presentar, actuar, dictar talleres, dictar
clases o conferencias un 1 %. Lo cual evidencia, la importancia de los estudios bíblicos
para estos jóvenes.
En el grupo focal los jóvenes se encuentran entre los 21 y 31 años, quienes son
profesionales o se encuentran estudiando, las profesiones que desarrollan son diseñadora
gráfica, ingeniero electrónico, terapeuta ocupacional y tres estudiantes, una de
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administración pública, otra de derecho y otro de tecnólogo profesional en gestión en
procesos administrativa en salud.
Todos los jóvenes que forman parte del estudio han sido voluntarios de la
Fundación por más de dos años y aunque la mayoría no tenía nociones artísticas, se
unieron en estos grupos y participan activamente en los eventos humanitarios de la
FIMLM, a su vez, que a través del arte y la cultura quieren plasmar valores y principios a
las comunidades.
Iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional
Con respecto a la relación de los jóvenes con la Iglesia, se encontró lo siguiente:
A la pregunta “¿Qué religión practica?, todos los jóvenes encuestados reconocen
que son cristianos, de los cuales el 44% se considera cristiano evangélico, el 31%
cristiano protestante, el 6% cristiano practicante de la biblia, guiado por el espíritu santo
y el 6 % se define solamente como cristiano. Y en qué religión se congrega, la respuesta
fue unánime en cuanto a todos los participantes en la encuesta respondieron pertenecer a
la Iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional y además todos los jóvenes
manifiestan pertenecer a esta iglesia hace más de 5 años.
Figura 21
Valores morales que lo identifican con la iglesia.
15
10
5
0

Nada

Nota: Elaboración propia.

Casi nada

Mucho

Demasiado
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Para los valores como lealtad, compasión, tolerancia, honestidad, justicia y
responsabilidad se observa que, de los 16 participantes en la encuesta, 12 manifiestan
empatía con los valores mencionados. Sin embargo, un porcentaje menor siente que no se
identifican con estos valores, para el caso de lealtad y honestidad de acuerdo con la
gráfica, se observan los dos extremos, en este caso sería interesante establecer la relación
con el grupo que siente que la opción “nada” responde a la pregunta sobre los valores
morales que lo identifican con la iglesia y comprender, este porcentaje, pero esto sería
objeto de otro proyecto de investigación.
Figura 22
Valores morales que lo identifican con la iglesia.

Valores
15
10
5
0
Verdad

Amor
Nada

Libertad

Solidaridad

Demasiado

Nota: Elaboración propia
Siguiendo con el análisis de los valores, tomamos en este caso: verdad, amor,
libertar y solidaridad. En la gráfica anterior, se evidencia que, para la gran mayoría, son
demasiado importantes, sin embargo, contrario al imaginario se observa que para un
mínimo de voluntarios estos valores no tienen mayor incidencia o nada de acuerdo con la
encuesta.
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Figura 23
Valores morales de identidad.
15
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5
0
Generosidad

Respeto
Nada

Entrega
Confiaza
Mucho
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Comunicación

Valores
Nota: Elaboración propia.
Para los siguientes valores consultados en la encuesta tales como generosidad,
respeto, entrega, confianza y comunicación. Se observa una gráfica con un alto número
de participantes, para los cuales, estos valores parecen ser “demasiado” importantes.
Aunque, igualmente se observa un bajo número de participantes para los cuales se
distribuyen en “mucho” y “nada” de acuerdo con lo establecido en las categorías de la
encuesta.
Figura 24
Aportes de su vinculación a la Iglesia.

Nota: Elaboración propia.
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Los jóvenes encuestados plantean que, en aspectos como el profesional, espiritual,
familiar y personal, la Iglesia les ha aportado demasiado, siendo la calificación más alta,
en lo académico la mitad de los jóvenes indican que le ha aportado mucho y la otra mitad
demasiado, en lo social y ayudar a los demás también la mayoría de jóvenes plantean que
les ha aportado demasiado, y finalmente en lo laboral la mayoría de jóvenes indican que
les ha aportado mucho y demasiado y solo 1 joven de los encuestados, indica que poco.
Lo anterior refleja que, la mayoría de los jóvenes, en los diferentes aspectos indagados en
la encuesta, muestra que su vinculación en la iglesia les ha ayudado en los principales
aspectos de su vida: profesional, académico, social, espiritual, ayuda a los demás y amor
propio.

Figura 25
Principales logros que ha alcanzado la Iglesia en su comunidad.

Nota: Elaboración propia.
Para los participantes voluntarios los principales logros que la iglesia ha
alcanzado en la comunidad identifican al posicionamiento, seguido de la seguridad y
ayuda a los más necesitados, en la gráfica se evidencia que igualmente el proveer
espacios comunitarios tiene gran reconocimiento.
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De acuerdo, con lo expuesto por los encuestados, su pertenencia tanto en la
Fundación como en la iglesia les ha aportado para ser personas más sensibles por su
entorno y promotores de transformación social, a través de su vinculación en los
diferentes proyectos y ayudas a los más necesitados. De igual forma, reiteran que muchos
de los principios y valores que profesan son los enseñados por su líder María Luisa de
Moreno, y esos valores son impregnados en su quehacer diario no solo en relación con la
Fundación, sino también en los demás ámbitos en los que se desarrollan.
De la misma manera, en los diferentes informes de gestión revisados, se observa
el gran impacto que los diferentes programas y proyectos han generado en las
comunidades, en especial en departamentos como La Guajira y Chocó, los cuales
presentan los Índices de Pobreza Multidimensional y monetaria más altos del país.
Los jóvenes voluntarios, desde su articulación en las actividades y proyectos de la
Fundación, desarrollan sus capacidades y promueven el desarrollo de esas capacidades en
sus comunidades, en general se preocupan por las necesidades de los más necesitados,
por lo cual promueven un desarrollo integral, en el que más que entregar ayudas
materiales, puedan configurar valores y principios y fortalecimientos de capacidades, que
les ayuden a sobreponerse a las dificultades que se les presenta y poder mejorar su
calidad de vida.
Líder Carismática María Luisa de Moreno.
Como se ha observado en esta investigación, María Luisa de Moreno es
considerada como una líder carismática que ha aportado al surgimiento y desarrollo de la
Iglesia de Dios Ministerial de Jesucristo Internacional, la FIMLM y el partido MIRA.
Quien, es admirada por los integrantes de estas organizaciones y es vista como guía y
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ejemplo a seguir, lo cual refleja el poder pastoral que tienen no solo con los miembros de
la Iglesia, sino de la Fundación María Luisa de Moreno, sus voluntarios y en general las
comunidades a las que llegan.
Se entiende como Carisma “la cualidad, que pasa por extraordinaria, de una
personalidad, por cuya virtud se la considera en posesión de fuerzas sobrenaturales o
sobrehumanas –o por lo menos específicamente extra cotidianas y no asequibles a
cualquier otro-, o como enviados del Dios, o como ejemplar y en consecuencias, como
jefe, caudillo, guía o líder” Weber (1997, p. 193).
En este orden de ideas se considera María Luisa de Moreno, como una líder
carismática, por su forma de influenciar a los otros y su fuerte convicción, facilidad de
expresión para trasmitir las enseñanzas a sus seguidores. Dentro de las características o
dones extraordinarios que le fueron dados a María Luisa de Moreno para ser líder
carismático, como guía espiritual se encuentran la Bondad, en términos de ayudas y
servicio para desarrollar obras a través de Dios, en este caso la Iglesia de Dios Ministerial
de Jesucristo Internacional. Elegida, esta característica es asumida por María Luisa de
Moreno como la tarea de la creación de la iglesia, asignada directamente por Dios.
Idoneidad, a partir de su propio testimonio María Luisa de Moreno muestra el
reconocimiento dado por DIOS y desde la aceptación de los fieles. Milagros, este don
superior, se encuentra en el testimonio de los fieles. Profeta, este don se caracteriza por
anunciar el camino de salvación que le ha sido revelado por una entidad superior que la
ha elegido para el cumplimiento de esa misión. (Reyes, 2009).
La siguiente información de María Luisa de Moreno, fue revisada desde su página
web: “La doctora María Luisa Piraquive nació en el departamento de Santander, en la
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república de Colombia. En 1993 obtuvo su licenciatura en Lingüística y Literatura de la
Universidad de la Sabana en Bogotá. Con el paso del tiempo, ha adelantado estudios y
obtenido diversos títulos, la mayoría en Ciencias de la Educación y la Administración.
También, Maestrías en Ciencias de la Educación y, en Administración
Educativa, ambas del Consejo Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa,
entidad que, en el 2012, reconoció su labor mediante el Doctorado Honoris Causa
Summa Cum Laude. Dos años después, le confirió el título honorífico de Ilustre
Académico de Iberoamérica, y el Doctorado en Filosofía de la Educación Ph.D.
La Universidad YMCA de México, le otorgó el Doctorado Honoris Causa por su
destacada trayectoria profesional y su distinguida labor como líder social en
beneficio de comunidades vulnerables.
En 2016, se graduó del Triple Máster en Derecho Internacional, Derechos
Humanos y Cooperación Internacional del Instituto Europeo Campus Stellae. Por
otro lado, su labor y dedicación a las actividades sociales le han hecho
merecedora a múltiples reconocimientos directos en Colombia y en diferentes
países del mundo, y a la Fundación Internacional que lleva su nombre”. Piraquive
(s.f.).
“Todo se realiza desde el ejemplo y el método del modelamiento, o sea nosotros
como tenemos el ejemplo desde la doctora María Luisa, ella es docente, ella es
educadora, entonces el tema de la educación es muy importante, entonces se
trabaja en la educación.” Botía, Coordinadora Cooperación Internacional
FIMLM.
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Como se puede evidenciar, desde su vinculación no solo en la Iglesia, la
Fundación, sino también el partido MIRA, María Luisa de Moreno tiene reconocimiento
a nivel nacional e internacional, principalmente por sus acciones y gestión de ayuda a los
más necesitados.
“Debido a que ya cuenta con reconocimiento internacional, la figura de María
Luisa Piraquive ya se considera una de las principales mujeres altruistas de
América Latina, por su constante ayuda desinteresada en los problemas que han
tenido principalmente pueblos indígenas, inmigrantes y niños que no tienen
posibilidades de crecer en condiciones óptimas”. Latinoamerican Post (2017).
En su libro Vivencias, María Luisa de Moreno Piraquive, relata como el Espíritu
Santo mediante revelaciones le hablo acerca de la iglesia y la participación en el gobierno
a través del Movimiento Político MIRA.
Los jóvenes voluntarios y la coordinadora de Cooperación Internacional ven en
María Luisa de Moreno su mentora y que, a través de su ejemplo, ellos han podido
aprender muchos principios y valores que replican en todos sus aspectos. Es así, como
María Luisa de Moreno es una líder carismática, no solo para la Iglesia, sino también
para la Fundación, y es considerada como una persona integral que enseña y aplica esos
valores, y que ellos siguiendo su ejemplo, deben replicarlos y enseñárselos a las
comunidades. “Tenemos una maestra por excelencia que es la doctora María Luisa,
persona íntegra que trabaja para servir, trabajamos con el corazón para servir”
Leguizamón, joven voluntario.
De acuerdo con los resultados obtenidos, se puede evidenciar que la FIMLM, a
través de sus diferentes líneas estratégicas, programas y actividades, no solo tiene
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influencia en el desarrollo humano, sino también en la esfera pública, siendo muchos de
sus integrantes personas líderes en los territorios y políticos activos en el partido MIRA,
aunque es esta investigación no se logró identificar directamente esta relación, por las
causas que ya se han expuesto, se pudo evidenciar que por su misionalidad y la cobertura
en la que llegan sus proyectos, tienen el reconocimiento y admiración no solo de las
personas que están vinculadas directamente con la FIMLM, sino con todas las
comunidades que benefician. Por lo que este tipo de iniciativas de las OBF son
fundamentales, para ejercer un rol de corresponsabilidad, en el que se trabaje
mancomunadamente con el Estado en pro del bien común y en beneficio de los más
necesitados.
Las OBF generan unos procesos interesantes en los jóvenes que aportan al
desarrollo, generando dinámicas para ser más sensibles del entorno y promover la
transformación social. Efectivamente las religiones están configurando unas
subjetividades a partir de esas intervenciones sobre lo público.

119
Conclusiones y recomendaciones
De acuerdo con los resultados de esta investigación y tomando como instrumento
el análisis el Dispositivo y la triangulación realizada con la información primaria de la
Fundación y las voces de los sujetos se pueden evidenciar las siguientes ideas fuerza
(visible), lo que no se dice (invisible) y las posibles fugas:
En la OBF María Luisa de Moreno se observan procesos de subjetivación y
participación política, marcados por la enseñanza de valores y principios que, según lo
que informaron, son inculcados desde la institución misma (FIMLM) y que son
fundamentales para su formación. De igual forma, el sentido social, les permite ser
jóvenes líderes en sus territorios, y participar en actividades de ayuda a los más
necesitados; además la mayoría se ha vinculado en espacios de participación y liderazgo,
entre los que cabe resaltar la representación estudiantil y los Consejos Locales de
Juventud, espacios importantes para la incidencia y la participación política.
En general, los jóvenes voluntarios encuestados, se preocupan por lo que sucede
en el entorno y se consideran agentes claves para la transformación social. Sin, embargo,
bajo la manera jerárquica en que funciona la FIMLM se limitan las libertades de los
jóvenes voluntarios y el proceso de subjetivación se ve enmarcado por sumisión y
obediencia hacia la Fundación y a su líder carismática. Es así, como la vinculación de los
jóvenes con las OBF configura subjetividades juveniles: son sujetos jóvenes, creyentes,
comprometidos con la sociedad, pero sumisos a sus líderes.
Las organizaciones en que más participan los Jóvenes en nuestro país son las
religiosas y de fe. Esto se debe tener en cuenta para el fortalecimiento de los espacios de
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participación política, empoderamiento de los jóvenes y su vinculación en los asuntos
públicos.
Así mismo, la participación de las OBF tiene un factor preponderante en las
lógicas del desarrollo, las concepciones de desarrollo humano y sustentable en la OBF
María Luisa de Moreno, se evidencia en sus diferentes acciones, discursos y enseñanzas,
los cuales configuran subjetividades a sus miembros para ayudar a sus semejantes y
mejorar las condiciones de vida de los más necesitados. Por lo cual, se reconoce otro
actor importante en el desarrollo, como son las religiones, quienes desde sus dinámicas
pueden ayudar a reducir las problemáticas de pobreza e injusticia social.
Además, permiten generar sinergias con los diversos actores apoyando desde la
movilización de recursos y aportando con su convicción, su conocimiento puesto al
servicio y apoyar prácticas sostenibles y sustentables que aportan al desarrollo del país.
En la FIMLM, se realizan acciones que promueven dinámicas de desarrollo
humano, como son las líneas de despertar humano y productivo, en el que no solo se
brindan recursos económicos a las comunidades sino se realiza procesos de intervención
más integral. Del mismo modo, las brigadas, en las cuales se desarrolla acompañamiento
en temas de salud, emergencias, prevención y asistencia humanitaria. La FIMLM a través
de sus diferentes líneas estratégicas, programas y actividades, no solo tiene influencia en
el desarrollo humano, sino también en la esfera pública.
De acuerdo con esto, para aminorar las brechas de pobreza e inequidad social que
se presentan en el territorio colombiano, se requiere el compromiso del Estado,
organizaciones y la sociedad civil, los cuales deben articularse y ante todo enfocar sus
planes en el bienestar general de la sociedad, en especial los más vulnerables.
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Entre lo invisible, se encuentra que, aunque por ser Organizaciones Basadas en la
Fe, se creía que su centro principal era Dios, al revisar los documentos y la aplicación de
instrumentos, resalta María Luisa de Moreno como máxima autoridad, líder carismática y
modelo a seguir. Desde esta perspectiva, se observa el poder pastoral que ejerce, no solo
con las personas que hacen parte de la Fundación, sino también con los voluntarios y las
comunidades en general, quienes plantean la gran afinidad que sienten ante esta líder, a
quien, según sus postulados, toman como ejemplo para el desarrollo de sus actividades
personales, profesionales y de ayuda humanitaria.
Como fuga de este dispositivo, se evidenció la relación distante que quiere
mostrar la Fundación con los temas políticos, las personas encuestadas reiteraron la
distinción existente entre la FIMLM, la IMDJI y el partido MIRA, estos tres dispositivos
se encuentran correlacionados bajo la premisa de la fe, valores con servicio social, y la
relación de estas organizaciones con su líder carismática María Luisa de Moreno. De
acuerdo con lo anterior, aunque se quieran mostrar como organizaciones diferentes e
independientes, se encuentran articuladas, sin embargo, por las circunstancias planteadas
en esta investigación, no se pudo profundizar en cómo se ejerce esta relación. Pero, es
fundamental para aportar al desarrollo humano que este tipo de organizaciones sientan y
promuevan una postura política, crítica y de empoderamiento de los jóvenes, que impacte
en la sociedad.
Aunque en la Fundación se promueven valores y principios y se generen
dinámicas de solidaridad y cooperación a través del ejemplo, es importante fortalecer los
procesos participativos de los jóvenes, en especial de los jóvenes voluntarios, quienes
muestran un potencial inmenso de liderazgo y compromiso social. Estableciendo
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mecanismos para su incidencia en la toma de decisiones, y que realmente se genere
transformación, en la forma tradicional de hacer política. Ya que partiendo de esa
sensibilidad que tienen de ayuda social, pueden generar cambios significativos en los
territorios, especialmente en pro de la población más vulnerable.
Finalmente, el desarrollo de esta tesis permitió encontrar otras formas de realizar
investigaciones, ya que, aunque inicialmente, se tenía planeado la aplicación de
instrumentos de manera presencial, con la aparición del Coronavirus y sus implicaciones,
se permitió la utilización de otras herramientas tecnológicas tanto para la aplicación de
instrumentos como para su análisis y abrir el panorama para alcanzar resultados, y poder
lograr otra forma de indagar e investigar.
El desarrollo de la presente investigación fue interesante, ya que brindó la
oportunidad de abordar diferentes categorías de análisis: OBF, subjetivación, desarrollo,
juventud y participación política, conocer diferentes posturas de autores; articularlas con
las voces de los sujetos de acuerdo con la aplicación de los instrumentos y la
información primaria de las organizaciones, tomando como herramienta el concepto del
Dispositivo y poder tener una triangulación de la información más analítica y
comprensiva. De acuerdo con lo anterior, indagar en este tema tan poco explorado fue
muy satisfactorio para profundizar la incidencia de las OBF desde otros ángulos y
entender que este estudio es necesario en el contexto del pluralismo religioso,
diversificación y participación de lo religioso en la esfera pública.
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Apéndices
Apéndice 1: Matriz de necesidades y satisfactores.

Nota: Neef et al., 1993
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Apéndice 2: Ficha de encuestados por instrumento.
ENCUESTA EN LÍNEA
Fecha de aplicación: 18 de julio de 2020.
Personas a las que se les aplicó el instrumento: 16 jóvenes voluntarios.
Nombre

Edad

Arturo Mayorga

29

Camilo Angarita
Dianna Méndez
Paola Andrea Peña Cárdenas
Christian Felipe Rojas Vargas

32
25
25
31

Karina Martínez
Sofía Alexandra Archila

19
21

Tatiana Barrero
Jaiver Alexander Araque
Leguizamón

23

Rol en la
fundación
Voluntario
Voluntario
Voluntario
Voluntario
Voluntario
Voluntario
Voluntario
Voluntario
Voluntario

32
Voluntario

Paula Oñate
Danna Geraldine Martínez
Lara

19

22
Voluntario

Diego Alejandro Villalobos
Herrera
SONIA FERNANDA
PINEDA CASTAÑO

Bosa
Engativá/El
Paseo
Granada Norte
Bosa
Barrios Unidos
Santa maría el
lago
barrios unidos
Kennedy/Timiza
2
Kennedy Villanueva
Tunjuelito /
Tunal

Voluntario
24
Voluntario

Nicolás Mancera Díaz

Localidad

26
Voluntario
24

Engativá
Barrios Unidos/
José Joaquín
Vargas
Kennedy
central/Súper
manzana 2
VEREDA EL
ROZO

GRUPO FOCAL
Fecha de aplicación: 18 de julio de 2020.
Nombre
Dianna Méndez
Christian Felipe
Rojas Vargas
Sofía Alexandra
Archila

Edad
25

Rol dentro de
la fundación
Voluntario
Voluntario

31

Localidad
Granada Norte

21

32

Diseñadora gráfica
Ingeniero electrónico

Barrios Unidos
Voluntario
barrios unidos
Voluntario

Jaiver Alexander
Araque Leguizamón

Profesión

Kennedy Villanueva

Estudiante de derecho
de la gran Colombia
Estudiante de
tecnología en gestión
en procesos
administrativa en salud
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Danna Geraldine
Voluntario
Terapeuta ocupacional
Martínez Lara
24
Engativá
Sonia Fernanda
Voluntario
Vereda el
Estudiante de
pineda castaño
24
Rozo
administración pública
Personas a las que se les aplicó el instrumento: 6 jóvenes voluntarios

Entrevista Semiestructurada
Fecha de aplicación: 31 de agosto de 2020
Personas a las que se les aplicó el instrumento: 1
Nombre

Pilar Adriana
Botía

Tiempo de
vinculación en la
Fundación
Más de 20 años

Rol en la fundación

Coordinadora de
Cooperación
Internacional

Profesión

administradora de
empresas
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Apéndice 3: Instrumentos.
Instrumento 1: Encuesta en Línea
ENCUESTA EXPERIENCIAS DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA JUVENIL Y CONFIGURACIÓN DE SUBJETIVIDADES EN
ORGANIZACIONES BASADAS EN LA FE
Esta encuesta hace parte de una investigación de Maestría de la Universidad de La Salle, la cual busca identificar las
experiencias de participación política juvenil y configuración de subjetividades en las Organizaciones Basadas en la Fe

1.

Nombre

2.

Edad

3.

Ciudad

4.

Localidad/Barrio

5.

A qué se dedica actualmente *

6.

¿Qué otras actividades desarrollan aparte de estudiar o trabajar?
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7.

¿Qué religión práctica?

8.

¿En qué iglesia te congregas? *

9.

¿Hace cuánto te congregas en esa iglesia? *
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10. ¿Cuáles son los valores morales que lo identifican con la iglesia? (de 1 a 5. Donde 1 es el que
menos lo identifica y 5 es el que más lo identifica) *

11.

Su vinculación a la Iglesia que tanto le ha aportado en los siguientes aspectos: *

12.

¿Cuálescreen que son losprincipales logros que ha alcanzado la Iglesia en sucomunidad? *
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13.

¿Pertenece o ha estado vinculado con la Fundación María Luisa de Moreno? *

14.

¿Hace cuánto está relacionado con la fundación María Luisa de Moreno?

15.

¿Encuántocalificaría losaportesque harealizado laFundaciónensudesarrollo personal? (1 es poco
y 5 es bastante)

16. El impacto que ha generado estar vinculado a la fundación se ve reflejada en:
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17. ¿Cuáles considera que son los mejores aportes que la Fundación realiza a la sociedad? Evalúe
del 1 al 5. Donde el 1 es el más bajo y 5 es el más alto. *

18. ¿Qué distingue a esta Fundación de otras que conoce o ha pertenecido?

19.

¿De qué manera la Fundación le ha permitido generar aportes para mejorar las condiciones suyas y
de su familia? *

20.

¿Cómo considera que la Fundación aporta en el progreso económico de sus comunidades? *
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21.

¿Cuál considera el programa más importante de la Fundación María Luisa? *

22.

¿Cuáles son los principales proyectos o actividades que realiza la fundación en pro de los
jóvenes? *

23.

¿Se ha vinculado a lo largo de su vida en espacios de participación o liderazgo? *

24.

¿Cuál?

25.

¿Qué espacios formativos le brinda la Fundación y/o iglesia para fortalecer el liderazgo y la
participación política? *
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26. Qué tanto se relacionan estas frases con su noción de lo "Público"

27. ¿Por qué cree que es importante que los jóvenes se vinculen con la construcción de lo
público?

28. ¿Qué implica para ustedes ser un buen ciudadano

29. ¿Qué tanto conoce los mecanismos de participación ciudadana? *
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30. ¿Qué tanto diría usted que puede confiar en los programas de gobierno para combatir la pobreza? *

31. ¿Quétanto diría usted que puede confiar en los programas que desarrolla la fundación para
combatir la pobreza? *
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32. ¿Cómo considera que la Fundación aporta en el progreso económico de sus
comunidades?

33. ¿Qué elementos cree que son importantes para definir su personalidad como jóvenes?

34. Los jóvenes aportan a la transformación social por: *
35. ¿Qué tanto cree que los jóvenes pueden influir en las decisiones del gobierno? *

36. ¿Por qué considera que vincularse en la fundación es una buena opción para los jóvenes? *
37. En una frase diga cómo la Fundación apoya al fortalecimiento juvenil de nuestro país *

38.
¿Cuáles considera que son los 3 principales logros de la fundación para el desarrollo humano? *
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Instrumento 2 Grupo focal
De acuerdo con las categorías de Análisis y teniendo en cuenta la Matriz de necesidades y satisfactores
planteadas por Neef (1993), se definieron las siguientes preguntas de acuerdo con los objetivos de esta
investigación:

Objetivo 1: Identificar las experiencias de participación política juvenil y configuración de
subjetividades en la OBF -María Luisa de Moreno
Categoría

Subjetividades

Necesidades Max
Neef

Pregunta orientadora

Entendimiento
Identidad

1.

¿Qué le ha aportado su vinculación en la fundación en sus
aspectos personales, académicos y profesionales?

2.

¿Cuál es la experiencia más significativa que han tenido desde
que se encuentran en la fundación y por qué?

Objetivo 2: Analizar las concepciones y prácticas de desarrollo humano y sustentable de los
jóvenes en la OBF -María Luisa de Moreno
Categoría

Desarrollo
Humano/Desarr
ollo sustentable

Necesidades Max
Neef
Participación
Libertad
Subsistencia

Pregunta orientadora
3.

¿Cuáles consideran ustedes los principales aportes al desarrollo
humano desde la Fundación, y desde sus profesiones como
voluntarios cuál ha sido ese aporte al desarrollo humano?

Objetivo 3: Caracterizar a la OBF -Fundación Internacional María Luisa de Moreno y
reconocer la incidencia de los jóvenes la esfera pública.

Categoría

Subjetividad
Organización
Basada en la fe

Necesidades Max
Neef
Identidad
Entendimiento

Participación
Identidad

Pregunta orientadora
4.

¿Qué significa para usted pertenecer a la Fundación María Luisa de
Moreno?

5.

¿Por qué considera que los jóvenes vinculados a la Fundación María
Luisa de Moreno son líderes y transformadores sociales? ¿Qué
características o valores identifican a los jóvenes de la Fundación?
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Apéndice 4: Cartografía de dispositivo.
FASES:
Diligenciamiento matriz enunciados
Se establecen los enunciados de acuerdo con la regularidad de la información
(documentos, entrevistas y grupos de discusión).
Matriz enunciados
ENUNCIADO
¿Sobre qué se
habla?
Valores

Desarrollo

REGULARIDAD
DISCURSIVA

¿Quién enuncia?

La FMLM enseña valores a
los jóvenes voluntarios y a
la comunidad en general

✓

La FMLM brinda a las
comunidades apoyos no
solo materiales, sino
acompañamiento social en
el que se propende mejorar
la calidad de vida de las
comunidades.

✓

✓

✓

Jóvenes voluntarios de la
FMLM
Directivos de la Fundación

Jóvenes voluntarios de la
FMLM
Directivos de la Fundación

¿Qué no se dice?

En los informes de
gestión no se
evidencias los
espacios para
fomentar valores
No se evidencia la
inversión realizada en
cada uno de los
territorios.

Informes de Gestión

Juventud

Se evidencias que se
desarrollan proyectos,
actividades y jornadas de
ayuda humanitaria para
beneficiar a los más
necesitados.
Los jóvenes para FMLM
son muy importantes
“Tesoros” y ejes centrales
de la fundación para el
desarrollo de los programas.
Los jóvenes voluntarios se
consideran líderes y
transformadores sociales

Participación
Política

Realizan diferenciación
entre la FML y el partido
político manifestando que
son muy independientes y
que personas vinculadas con
la Fundación que inicien
procesos políticos se deben
retirar de la Fundación
mientras transcurra dicho
proceso.
Los jóvenes manifiestan su
vinculación en espacios de
participación como consejos
locales de juventud y
espacios de participación

✓

Directivos de la Fundación

✓

Jóvenes voluntarios de la
FMLM

✓

Directivos de la Fundación

✓

Jóvenes voluntarios de la
FMLM

✓

Jóvenes voluntarios de la
FMLM

En los informes de
gestión no se ve muy
específico el trabajo
de los jóvenes con las
comunidades

No se pudo identificar
y profundizar en los
espacios de
participación política
en los que se han
vinculado los jóvenes
y los procesos que
han desarrollado en su
territorio y si
pertenecen a algún
partido político dado
que esas preguntas
fueron eliminadas.
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ENUNCIADO
¿Sobre qué se
habla?

REGULARIDAD
DISCURSIVA

¿Quién enuncia?

¿Qué no se dice?

escolar, además consideran
que son líderes y pueden
generar dinámicas de
transformación social en su
territorio.
Los informes de Rendición
de Cuentas del Partido
MIRA muestran avances en
materia de juventud en los
territorios como son la
adopción de políticas de
juventud; incremento de
presupuesto para este grupo
etario, al igual se han
generado espacios como
semanas de la juventud y
talleres para el
fortalecimiento de valores y
tratar temas de interés para
los jóvenes

Proceso se
subjetivación

Los jóvenes manifiestan
compromiso y sentido de
pertenencia con la
Fundación ya que
consideran que la Fundación
les inculca principios,
valores, enseñanzas y
vivencias que les permite
mejorar como personas, ser
mejores seres humanos y
replicar en sus aspectos
personales, académicos y
laborales.

En la Fundación se enseñan
valores a través del ejemplo
y recalcan que éste inicia
desde su fundadora María
Luisa de Moreno, quien les
inculca esos principios y
que deben aplicarlo en todos
sus contextos.

Religión

Se promueven valores
cristianos de ayuda al
prójimo.

✓

Informes de Rendición de
Cuentas MIRA
No se logró
comunicación con los
jóvenes líderes del
Partido Político
MIRA para identificar
los procesos
desarrollados.

✓

Jóvenes voluntarios de la
FMLM

✓

Directivos de la Fundación

✓
✓

Directivos de la Fundación
Jóvenes voluntarios de la
FMLM

Los jóvenes no
profundizan acerca de
los espacios para el
fortalecimiento
personal y su
vinculación con la
iglesia.

Los jóvenes no
profundizan acerca de
los espacios que les
brinda la iglesia y su
relación con la
Fundación.
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ENUNCIADO
¿Sobre qué se
habla?

REGULARIDAD
DISCURSIVA

¿Quién enuncia?

Identifican a María Luisa de
Moreno como su líder y
referente en todos sus
aspectos espirituales y
personales.

¿Qué no se dice?

Al igual que sucede
con el Partido
político, muestran
diferencias de la
Fundación con la
Iglesia de Dios
Ministerial.

Definición de líneas
Se van a determinar las líneas fuerza de acuerdo con los resultados del anterior esquema,
se determinan las líneas que se conectan los enunciados, para lo cual se va a realizar el
siguiente esquema.
Cuadro 1 . Definición de Líneas
Líneas
Visibilidad

Regularidad discursiva
¿Qué se ve?
Se observa en general tanto en los informes de gestión como en las voces de los sujetos, que la
Organizaciones Basadas en la Fe, en específico la Fundación María Luisa de Moreno, promueve
el desarrollo humano y sustentable, a través de sus proyectos y actividades, enfocadas en el
mejoramiento económico y social de la población, a través de un acompañamiento integral, que
va más allá de las ayudas económicas y que contribuye al bienestar y felicidad de las
comunidades.
Los jóvenes voluntarios son parte esencial de la Fundación, y ellos consideran que su
vinculación les ha permitido ser personas más integras y sensibles a su entorno, de igual forma,
les ha contribuido en sus aspectos personales y profesionales, siendo personas con gran sentido
social, que, desde su rol en la fundación, esperan ayudar a los más necesitados, y ser sujetos
críticos, empoderados que aporten a la transformación social.
¿Qué se hace invisible?

Líneas
Fuerza ¿Qué
relaciones
hay?

Fugas
¿Conecta con
otros
dispositivos?
¿Visibiliza
resistencias?

Se hacen invisibles las relaciones entre las tres organizaciones (iglesia, Fundación y Partido
Político) en razón a que manejan una misma filosofía de valores, pero se consideran totalmente
independientes. En este sentido no fue posible establecer la relación política de los lideres
juveniles del partido desde sus propias voces. Dentro de las declaraciones de Fe no se evidencia
claramente, no es explicita la relación con Dios.
El eje central que se identifican tanto en los informes de gestión, horizonte organizacional y las
voces de los sujetos, es el fomento de valores y principios que se enseña desde la Fundación y
que permite ayudar a los más necesitados a través de sus diferentes estrategias para mejorar la
calidad de vida de las personas.
Los jóvenes son considerados eje central de la Fundación y desde sus accionar permiten lograr
los principios misionales de la organización, ellos se identifican como personas que contribuyen
a la transformación social, económica y cultural.
Existe una correlación entre las tres organizaciones bajo la premisa de valores con servicio
social. Aunque desde la fundación y los voluntarios no quieren hacerla visible y muestran que
funcionan totalmente independientes.

Nota. Elaboración propia
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Apéndice 5: Informes de gestión OBF María Luisa de Moreno. 2017-2019.

AÑO 2019
LÍNEA ESTRATÉGICA AYUDANOS A EDUCAR
PROGRAMAS
Construyendo
Escuelas

LOGROS

TERRITORIALIZACIÓN

Articulación con entidades territoriales en beneficio de la población
estudiantil.

Construcción de colegio en Chipatá,
Santander con capacidad para 240
niños

Articulación y trabajo en equipo con las entidades públicas y
organizaciones y comunidades beneficiadas en pro del fortalecimiento
de la autogestión.
Mejoramiento del ambiente escolar, gracias al mantenimiento de
infraestructura escolar que se ejecutaron y la dotación.

MI NUEVA
FAMILIA

Cada beneficiario recibió Dotación escolar:
Entrega de uniformes y calzado (diario y deportivo).
Kit escolar
Jornada de promoción y prevención de salud.
Refrigerios o desayunos diarios.
Jornadas de Promoción y Prevención de salud (atenciones integrales de
diagnóstico médico -medicina general, odontología, fonoaudiología,
nutrición, entre otras.
Calidad educativa: Fortalecimiento de estrategias de enseñanza y
aprendizaje, capacitación en desarrollo humano y valores para
docentes, estudiantes y padres de familia.
El desarrollo de los encuentros experienciales bajo el esquema de
Desarrollo Humano y Valores ha logrado que desarrollen actitudes y
comportamientos virtuosos que posibilitan una mejor convivencia y
sana.
La participación de los padres de familia y de los docentes
Han mejorado las condiciones de salud de los estudiantes y disminuido
la deserción escolar

CONVENIOS
EDUCATIVOS

Convenios de cooperación con instituciones educativas para lograr
descuentos hasta el 50% en los diferentes niveles educativos (primaria,
bachillerato, carreras técnicas y profesionales y estudios de postgrado y
educación continua).
Vinculación de los estudiantes a entornos laborales que les permita
mejorar su calidad de vida
Convenios de formación virtual que fortalecen el uso de las tecnologías
de la información.

La Gabriela, Huila (2.514 ayudas
entregadas, 8 encuentros
experienciales)
Belén de Umbría, Risaralda (21.499
ayudas entregadas y 9 encuentros
experienciales).
Anserma, Caldas (45 ayudas
entregadas)
Riohacha, La guajira (37.196 ayudas
entregadas).
Turbo, Antioquia (6.366 ayudas
entregadas y 8 encuentros
experienciales)
Santa Marta, Magdalena (600 ayudas
entregadas)
Caquetá (864 ayudas entregadas)
Chipatá, Santander (148 ayudas
entregadas)
Bogotá (1796 ayudas entregadas y 1
encuentro experimental)

Bogotá (28 personas beneficiadas)
Santa Marta (26 personas
beneficiadas)
Santiago de Compostela España (12)
Tenjo Cundinamarca (40)

LÍNEA ESTRATÉGICA AYUDANOS A AYUDAR
PROGRAMAS
BRIGADAS DE

LOGROS
Se articularon instituciones públicas y
organizaciones civiles comunitarias, en pro

TERRITORIALIZACIÓN
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LÍNEA ESTRATÉGICA AYUDANOS A AYUDAR
PROGRAMAS
SALUD

LOGROS
de la atención en salud y sensibilización en
valores, manteniendo la alianza con la
gobernación de Cundinamarca durante el
cuatrienio
La participación en la Mesa Técnica
propuesta por el ministro de salud para el
ajuste de la norma 2003 de mayo 24 de 2014
y el diseño de la 3100 del 28 de nov de 2019
Se fortaleció el grupo de voluntariado con
especialistas de la salud, integrando nuevas
especialidades como hepatología, oncología,
imagenología y examen de espirometría.
Se implementó el documento Formato de
Promoción y Prevención de Mi Nueva
Familia “para la intervención crecimiento y
desarrollo

JORNADAS DE
APOYO

Participación en la mesa de trabajo para la
creación de la Política Pública de
Humanización de la Atención en Salud.
Propuesta por el ministro de salud salan Dr.
Juan Pablo Restrepo
En las Jornadas de apoyo se entregan
diferentes tipos de ayudas como lo son
mercados, kit de aseo kit de invierno, kits
escolares, kits de onces, juguetes, refrigerios
y cobijas) y ayudas técnicas (sillas de
ayudas puntuales (camas, ollas, vajillas,
sábanas ventiladores, colchones, estufas,
ropa mercados ruedas, caminadores,
bastones y muletas)

TERRITORIALIZACIÓN
Arbeláez, Cundinamarca (551 personas beneficiadas,
2.255 ayudas entregadas y 1.150 donaciones)
Cota, Cundinamarca (505 personas beneficiadas, 2653
ayudas entregadas y 1.293 donaciones)
Cucunubá, Cundinamarca (526 personas beneficiadas,
2.215 ayudas entregadas y 1.303 donaciones)

Caparrapí, Cundinamarca: Vereda San Carlos (469
personas beneficiadas, 2.506 ayudas entregadas y 1.277
donaciones)
Casco Urbano (466 personas beneficiadas, 1.826 ayudas
entregadas y 1.232 donaciones)
Bogotá (141 personas beneficiadas, 401 ayudas
entregadas)

Amazonas (100 personas beneficiadas, 200 ayudas
entregadas)
Antioquia (7.099 personas beneficiadas, 16.190 ayudas
entregadas)
Arauca (300 personas beneficiadas, 710 ayudas
entregadas)
Atlántico (3.063 personas beneficiadas, 5.963 ayudas
entregadas)
Bogotá (9.911 personas beneficiadas, 15.147 ayudas
entregadas)
Bolívar (400 personas beneficiadas, 800 ayudas
entregadas)
Caldas (2.149 personas beneficiadas, 4.983ayudas
entregadas)
Caquetá (1.804 personas beneficiadas, 4.919 ayudas
entregadas)
Casanare (2.257 personas beneficiadas, 5.439 ayudas
entregadas)
Cesar (2.955 personas beneficiadas, 5.0008 ayudas
entregadas)
Chocó (2.309 personas beneficiadas, 4.349 ayudas
entregadas)
Córdoba (3.522 personas beneficiadas, 7.321 ayudas
entregadas)
Cundinamarca (6.928 personas beneficiadas, 16.533
ayudas entregadas)
La Guajira (1.160 personas beneficiadas, 2.470 ayudas
entregadas)
Guaviare (500 personas beneficiadas, 1.000 ayudas
entregadas)
Huila (4.224 personas beneficiadas, 8.943 ayudas
entregadas)
Magdalena (3.501 personas beneficiadas, 5.262 ayudas
entregadas)
Meta (5.046 personas beneficiadas, 12.190 ayudas
entregadas)
Nariño (2.157 personas beneficiadas, 4.489 ayudas
entregadas)
Norte de Santander (1.446 personas beneficiadas, 3.048
ayudas entregadas)
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LÍNEA ESTRATÉGICA AYUDANOS A AYUDAR
PROGRAMAS

JORNADAS DE
APOYO CON
VOLUNTARIO
CORPORATIVO

LOGROS

Se promociona una cultura de valores en el
marco del fortalecimiento de la convivencia
ciudadana con la estrategia de Brigadas de
Salud en los municipios priorizados de
Cundinamarca.

TERRITORIALIZACIÓN
Putumayo (820 personas beneficiadas, 1.537 ayudas
entregadas)
Sucre (3.463 personas beneficiadas, 6.926 ayudas
entregadas)
Quindío (5.617 personas beneficiadas, 14.084 ayudas
entregadas)
Risaralda (9.990 personas beneficiadas, 19.300 ayudas
entregadas)
Santander (3.744 personas beneficiadas, 9.346 ayudas
entregadas)
Tolima (5.815 personas beneficiadas, 10.818 ayudas
entregadas)
Valle (17.518 personas beneficiadas, 44.519 ayudas
entregadas)
Bogotá (100 personas beneficiadas, 200 ayudas
entregadas)
Cota. Cundinamarca (212 personas beneficiadas, 424
ayudas entregadas)

Vinculación de la empresa privada de
diferentes sectores a nivel nacional
Mejora de las condiciones de estudio de la
niñez
Participación activa de persona mayo r, en
actividades culturales, recreativas, lúdicas e
integración familiar
CONSTRUYENDO
VIVIENDAS

8 viviendas construidas 2 viviendas
adecuadas

Mercaderes, Cauca (3 personas beneficiadas y 163
elementos de dotación de la casa)

Entrega de viviendas construidas y 2
viviendas adecuadas cada un dotado
completamente country huyendo de esta
manera al mejoramiento de la calidad de
vida de familias vulnerables

Pereira, Risaralda (3 personas beneficiadas y 188
elementos de dotación de la casa)

Articulación con empresas privadas o
instituciones públicas en pro del beneficio de
familias vulnerable en el país

Duitama, Boyacá (5 personas beneficiadas y 186
elementos de dotación de la casa)

A través del voluntariado corporativo
despertar conciencia sobre los valores como
la solidaridad, trabajo en equipo y
responsabilidad

Sogamoso, Boyacá (2 personas beneficiadas y 156
elementos de dotación de la casa)

Sotaquira, Boyacá (7 personas beneficiadas y 199
elementos de dotación de la casa)
Villa de Leyva, Boyacá (4 personas beneficiadas y 183
elementos de dotación de la casa)
Colón, Boyacá (2 personas beneficiadas y 169 elementos
de dotación de la casa)
Colón, Boyacá (1 personas beneficiadas y 152 elementos
de dotación de la casa)
Sáchica, Boyacá (3 personas beneficiadas y 169 elementos
de dotación de la casa)
Turmequé, Boyacá (4 personas beneficiadas y 178
elementos de dotación de la casa)
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LÍNEA ESTRATÉGICA FAMILIAS PRODUCTIVAS
PROGRAMAS
DESPERTAR
HUMANO

LOGROS
Se consolidaron metas y anhelos del proyecto de vida de las
personas mayores
Se Fortalecieron competencias básicas en el manejo de
sistemas.
Se evidenció en los adultos mayores la importancia de la
ocupación productiva del tiempo libre por medio de danzas,
expresiones culturales y la ejecución de artes manuales
Los niños y niñas reconocen sus debilidades y fortalezas
para construir su personalidad y autoestima

TERRITORIALIZACIÓN
Bogotá y Cundinamarca
Arauca (Arauca]
Cali Cámbulos-Cali Troncal (Valle del
Cauca]
Barranquilla (Atlántico)
Pereira (Risaralda)
Medellín (Antioquia
Floridablanca (Santander)
Santa Marta (Magdalena) Leticia
(Amazonas)
Florencia (Caquetá)
Neiva (Huila)

Identifica la importancia de tener un proyecto de vida y
cómo alcanzar sus metas personales

DESPERTAR
EMPRENDEDOR

23 ferias Empresariales con la participación de 1.043
expositores y un número de visitantes al evento superior a
las 9000 personas,
Conferencia Empresarios de valor en el teatro de la
Universidad de La Salle de 1700 personas de los 34
proyectos de los programas
17 cupos para nuestros emprendedores en el Seminario de la
Universidad del Pacífico.
Acompañamiento directo al módulo de emprendimiento del
proyecto de inclusión social y productiva para personas con
discapacidad.

PROGRAMA
DESPERTAR
PRODUCTIVO

Expositores de Mesitas y Sibaté participaron de la Feria
Empresarial organizada por la Fundación en la Universidad
de la Salle en Bogotá.
En Honda la Fundación realizó una Feria Empresarial con la
participación de 44 expositores.

Bogotá y Cundinamarca
Apartadó (Antioquia) Armenia (Quindio
Barranquilla (Atlántico Bucaramanga
(Santander)
Cali (Valle del Cauca] Cúcuta (Norte de
Santander)
Girardot (Cundinamarca) Granada (Meta
Istmina (Chocó] Medellín (Antioquia
Medellín área metropolitana sur Montería
(Córdoba] Neiva (Huila) Pereira
(Risaralda) Popayán (Cauca] Quibdó
(Choco Riohacha (Guajira Santa Marta
(Magdalena) Tuluá (Norte de Santander
Yopal (Casanare Sincelejo (Sucre
Valledupar (Cesar Tolima (Honda
Bogotá
Sáchica

Se ejecutó el Convenio de Asociación con la Alcaldía
Municipal de Sáchica, con el proyecto Empresarial del
Campo. Este convenio vincula procesos formativos en artes
y oficios, así como en emprendimiento y fortalecimiento
comercial

PROYECTO
PRODUCTIVO
EMPRESARIAS
DEL CAMPO

DESCUBRIR LA
CAPACIDAD
UNA
OPORTUNIDAD

Modelos de negociación fortalecidos mediante
metodología Canvas Fortalecimiento comercial entrega de
capital Horas de formación, organizados así 30 hs en el
módulo productivo y emprendedor 10 hs en el módulo de
desarrollo comercial 20 horas de fortalecimiento en
confecciones Taller de Costura Dictado por la Dra. María
Luisa Piraquive

Sáchica

Los participantes aprendieron el buen trato hacia las
personas con discapacidad (PCD), aplicándolo en los
diferentes contextos.

Bogotá y Manizales

Los participantes mejoraron sus conocimientos en los
fundamentos de la LSC y del español, reconociendo la
importancia de apoyarse en ayudas didácticos para aumentar
el vocabulario
Desde el proyecto Sin Límites, se logró la inclusión social y
productiva de 34 PcD vinculados laboralmente, y 28
emprendimientos fortalecidos para 45 familiares y PcD que
eligieron este camino
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LÍNEA ESTRATÉGICA FAMILIAS PRODUCTIVAS
PROGRAMAS
Empleabilidad para
personas con
discapacidad sin
límites

LOGROS
III Foro Iberoamericano de Inclusión social y productiva,

TERRITORIALIZACIÓN
Manizales

Entrega del premio a la inclusión empresarial.
Entrega de reconocimientos a las empresas que, en el marco
del convenio, abrieron sus puertas a la contratación de PcD.
222 empresas visitadas (284 personas sensibilizadas).
Formación a 16 empresas privadas (331 personas
sensibilizadas) y 3 entidades públicas (56 personas
sensibilizadas).

AÑO 2018
LÍNEA ESTRATÉGICA AYUDANOS A EDUCAR
PROGRAMAS
Mi nueva Familia

LOGROS
De acuerdo con la intervención realizada se resalta
Los niños y niñas beneficiados manifiestan mayor
motivación en permanecer y dar continuidad a sus
estudios gracias a los beneficios recibidos

TERRITORIALIZACIÓN
La Gabriela, Huila (4.482 dotación escolar -kits
escolares, uniformes y calzado; jornadas de
prevención y promoción y 10 encuentros de
experiencias).

El desarrollo de los encuentros experienciales bajo
el esquema de Desarrollo Humano y valores
encaminados a fortalecer la autoestima, la didáctica
las habilidades Sociales, los valores y virtudes de la
comunidad principalmente de los niños han logrado
que desarrollen actitudes y comportamientos
virtuosos que posibilitan una mejor convivencia y
sana armonía entre los diferentes actores que hacen
parte de la comunidad educativa

Villa Luz, Caquetá (270 dotación escolar -kits
escolares, uniformes y calzado; jornadas de
prevención y promoción y 9 encuentros de
experiencias)

En algunas comunidades ha aumentado la
participación activa de los padres de familia y de
los docentes en la ejecución de las etapas de
intervención (instalación, familiarización,
apropiación gestión y autonomía del proyecto)

Morales, Cauca (31.144 dotación escolar -kits
escolares, uniformes y calzado; jornadas de
prevención y promoción y 10 encuentros de
experiencias)

Los refrigerios y desayunos en el horario escolar
han mejorado las condiciones de salud de los
estudiantes y se constituyen es un factor motivarte
que disminuye la deserción escolar

Balón de Umbría, Risaralda (19.026 dotación
escolar -kits escolares, uniformes y calzado;
jornadas de prevención y promoción y 10
encuentros de experiencias)

Anserma, Caldas (2.580 dotación escolar -kits
escolares, uniformes y calzado; jornadas de
prevención y promoción y 10 encuentros de
experiencias)
Riohacha, La Guajira (38.873 dotación escolar -kits
escolares, uniformes y calzado; jornadas de
prevención y promoción y 10 encuentros de
experiencias)
Turbo, Antioquia (4.972 dotación escolar -kits
escolares, uniformes y calzado; jornadas de
prevención y promoción y 10 encuentros de
experiencias)

*Programa
Convenios
Educativos

Convenios con instituciones educativas en
diferentes niveles académicos del territorio nacional
Crecimiento académico y profesional de los
beneficiarios de cada convenio

Santa Marta (21.633 dotación escolar -kits
escolares, uniformes y calzado; jornadas de
prevención y promoción)
Bogotá
Santa Marta (Magdalena)
Santiago Compostela (España)
Tenjo (Cundinamarca)
Villavicencio (Meta)
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LOGROS

TERRITORIALIZACIÓN
Madrid (España)

Vinculación de los beneficiarios a entornos
laborales que les permite tener ingresos que mejorar
su calidad de vida y de sus familias
Gestión de oportunidades educativas con entidades
extranjeras
Convenios de formación virtual que fortalecen el
uso de las tecnologías de la información

*Construyendo
Escuelas

Fortalecimiento en los beneficiarios de los
convenios en valores, capacidades, autoestima y
habilidades sociales para generar sensibilización y
motivación de continuar y culminar sus estudios.
Articulación con entidades territoriales en beneficio
de la población estudiantil
Articulación y trabajo en equipo con las entidades
públicas organizaciones comunidades beneficiadas
en pro de fortalecimiento de la autogestión
Mejoramiento del ambiente escolar gracias a las
obras de mantenimiento en infraestructura
escolar que se ejecutaron y la dotación

Riohacha, La Guajira (230 personas beneficiadas y
3 espacios construidos)
Morales, Cauca (166 personas beneficiadas y 1
ayuda entregada)
Cartagena de Chairá, Caquetá (56 personas
beneficiadas y 1 ayuda entregada)
La Gabriela, Huila (22 personas beneficiadas y 1
ayuda entregada)
Pueblo Rico, Risaralda (57 personas beneficiadas y
1 ayuda entregada)

LÍNEA ESTRATÉGICA FAMILIAS PRODUCTIVAS
PROGRAMAS
DESPERTAR
HUMANO

DESPERTAR
EMPRENDEDOR

LOGROS
Del año 2017 al 2018 hubo un incremento del 47% en participación
de niños, niñas y personas mayores en el programa Del año 2017 al
2018 hubo un incremento del 71,5% en cantidad de ayudas
entregas a los participantes de los proyectos implementación de
temáticas actuales de promoción de la Convención Internacional de
los Derechos de los niños y niñas identificación de talentos y
sensibilización hacia temas de inclusión de personas con
discapacidad auditiva Identificación de quince (15) casos exitosos
en participantes del proyecto Aprendiendo a crecer evidenciando
mejora en su comportamiento y disciplina con sus padres y escuela
Las personas mayores participantes del proyecto Bienestar para la
persona mayor evidenciaron cambios positivos y avances gracias a
los temas abordados

como hecho destacado, se encuentra la conmemoración de los 10
años del convenio entre la Fundación y la Universidad de La Salle,
hecho que permitió a la Universidad entregar un reconocimiento a
la Dra. María Luisa Piraquive, acto que tuvo lugar el 21 de octubre
de 2018, en el marco de la ceremonia de clausura de 961
emprendedores de los Productivo, programas Despertar
pertenecientes a los grupos de Bogotá y Cundinamarca.

TERRITORIALIZACIÓN
Bogotá y Cundinamarca:
Bosa Recreo (Localidad de Bosa)
Ferias (Localidad de Engativá)
Orquídeas (Localidad de Usaquén)
Prado Veraniego (Localidad de
Suba)
Sosiego Localidad San Cristóbal)
Soacha Cundinamarca)
Nacional
Cali (valle del Cauca)
Leticia Amazonas)
Neiva (Huila)
Trujillo (Valle del Cauca

Bogotá
Medellín (Antioquia)
Fortul (Arauca)
Barranquilla (Atlántico
Granada (Meta)
Puerto Boyacá (Boyacá)
Armenia (Quindio)
Barrancabermeja Santander)
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DESPERTAR
PRODUCTIVO

LOGROS
La realización del Seminario Empresarios de Valor, en el teatro de
la Universidad de La Salle (Bogotá - Cundinamarca), evento
transmitido en directo que contó con la participación de 836
asistentes, y las intervenciones de entidades como el SENA, el
Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicaciones
(MINTIC), La Ruta del Emprendimientos adscrita a la Secretaría
de Desarrollo Económico de Bogotá, la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, y la Universidad de La Salle.

TERRITORIALIZACIÓN
Girardot (Cundi)
Carepa (Antioquia)
Honda (Tolima)
Puerto Leguizamo Putumayo)
Pradera (Valle)
Tuluá (Valle)

En una ceremonia especial en la ciudad de Cúcuta se llevó a cabo
las clausuras de los Programas Despertar Emprendedor y Despertar
Productivo donde 110 personas de Venezuela y Cúcuta se
capacitaron para generar y fortalecer su idea de materialización
negocio teniendo en cuenta su desarrollo humano y comercial.

Villavicencio (Meta)
Sáchica (Boyacá)
San Vicente del Caguán (Caquetá)
Santander de Quilichao (Cauca)
San José del Guaviare (Guaviare)
Neiva (Huila)
Medellín (Antioquia)
Apartadó (Antioquia)
Arauca (Arauca)
Floridablanca (Santander)
Ibagué (Tolima)
Barranquilla (Atlántico)
Cali - municipal (Valle)
Yumbo (Valle)
Bogotá (Cundinamarca)
Soacha (Cundinamarca)

En los talleres y seminarios dictados en el punto de información de
Bosa Recreo, a los participantes se les beneficia con la entrega de
kits de materiales que se constituyen en capital semilla. Por la
metodología de los talleres y seminarios de artes y. Oficios, cada
clase permite el aprendizaje para la elaborar de un producto
totalmente terminado, de modo que los participantes pueden
venderlo y
con sus ingresos dar continua como actividad productiva

DESCUBRIR LA
CAPACIDAD
UNA
OPORTUNIDAD

Los participantes, sordos y oyentes mejoraron sus conocimientos
en los fundamentos de la lengua de señas, en gramática, expresión,
metáforas y otras habilidades comunicativas, ello permite superar
temores que ayudan a superar barreras comunicativas

Bogotá y Cundinamarca

Los participantes reconocen la importancia de apoyarse en ayudas
didácticas, como es el caso de los diccionarios, para el aprendizaje
de vocabulario y que esté accesible desde varios medios
Los participantes aprendieron el buen trato hacia las personas con
discapacidad y aplicándolo en los diferentes contextos sociales

LÍNEA ESTRATÉGICA AYÚDANOS A AYUDAR
PROGRAMAS
CONSTRUYENDO
VIVIENDAS

LOGROS
Entrega de una vivienda contribuyendo al
mejoramiento vulnerables de la calidad de vida de
familias

TERRITORIALIZACIÓN
San Andrés
Mercaderes -Cauca

Articular la empresa privada e instituciones públicas
en pro del beneficio de familias vulnerables en el país,
A través del voluntariado corporativo despertar
Conciencia sobre los valores como la solidaridad,
trabajo en equipo y la responsabilidad

BRIGADAS DE
SALUD

Fortalecimiento de las alianzas con Entidades del
Gobierno a saber Ministerio de Relaciones Exteriores
con su Cancillería.
Se realizó por solicitud del Despacho del
Viceministro de Salud encargado el taller de
"Experiencias en la atención Psicosocial y Salud
mental en el marco de las acciones humanitarias, con
énfasis en la protección de la dignidad a las víctimas

Sáchica, Boyacá (530 personas beneficiadas y
3.155 ayudas entregadas)
Murindó, Antioquia (540 personas beneficiadas y
2.863 ayudas entregadas)
San Andrés (835 personas beneficiadas y 4.276
ayudas entregadas)
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JORNADAS DE
APOYO

LOGROS
de emergencia: memorias de la emergencia en Mocoa,
Putumayo, marzo 31 del 2017
La capacitación virtual y certificación de más de 50
personas, entre voluntarios y empleados, en temáticas
de "Primer Respondiente dictada por la Secretaría de
Salud
La capacitación virtual y certificación de más de 20
personas, entre voluntarios y empleados, en temáticas
de "Manual Esfera” dictada por la Esfera.

A través de las Jornadas de apoyo se brindaron
espacios lúdico pedagógicos de inclusión social para
niños, adultos mayores y personas con discapacidad
en donde además de entregar ayudas, se fomentaron
valores para la integración familiar y una sana
convivencia resaltando la importancia que tienen para
la sociedad
con la entrega de kits escolares se logró brindar a
miles de niños los implementos necesarios para su
educación y el desarrollo en sus procesos de
aprendizaje a nivel nacional.

TERRITORIALIZACIÓN
Acandí, Chocó (1.073 personas beneficiadas y
2.830 ayudas entregadas)

Amazonas (9.000 personas beneficiadas y 2.100
ayudas entregadas).
Antioquia (12.083 personas beneficiadas y
25.601 ayudas entregadas).
Arauca (1.005 personas beneficiadas y 3.095
ayudas entregadas).
Atlántico (3.968 personas beneficiadas y 8.390
ayudas entregadas).
Boyacá (3.968 personas beneficiadas y 8.390
ayudas entregadas).
Caldas (2.727 personas beneficiadas y 6.027
ayudas entregadas).
Caquetá (4.350 personas beneficiadas y 6.270
ayudas entregadas).
Casanare (1.795 personas beneficiadas y 4.833
ayudas entregadas).
Cauca (1.891 personas beneficiadas y 7.518
ayudas entregadas).
Cesar (482 personas beneficiadas y 3.034 ayudas
entregadas).
Chocó (2.787 personas beneficiadas y 5.648
ayudas entregadas).
Córdoba (143 personas beneficiadas y 415
ayudas entregadas).
Cundinamarca (11.331 personas beneficiadas y
24.766 ayudas entregadas).
Bogotá (8.699 personas beneficiadas y 16.141
ayudas entregadas)
Guajira (530 personas beneficiadas y 1.223
ayudas entregadas)
Guainía (100 personas beneficiadas y 270 ayudas
entregadas)
Guaviare (350 personas beneficiadas y 367
ayudas entregadas)
Huila (2.421 personas beneficiadas y 4.705
ayudas entregadas)
Magdalena (2.588 personas beneficiadas y 5.501
ayudas entregadas)
Meta (3.774 personas beneficiadas y 8.086
ayudas entregadas)
Nariño (2.652 personas beneficiadas y 5.901
ayudas entregadas)
Norte de Santander (875 personas beneficiadas y
3.107 ayudas entregadas)
Risaralda (6.958 personas beneficiadas y 14.018
ayudas entregadas)
Putumayo (407 personas beneficiadas y 494
ayudas entregadas)
Quindio (1.304 personas beneficiadas y 2.304
ayudas entregadas)
San Andrés (1.175 personas beneficiadas y 1.680
ayudas entregadas)
Santander (2.042 personas beneficiadas y 7.282
ayudas entregadas)
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JORNADAS DE
APOYO CON
VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

LOGROS

Se hizo presencia en 32 departamentos de Colombia
con la realización de 520 jornadas de apoyo en toda
Colombia
La vinculación de la empresa privada de diferentes
sectores a nivel nacional, en la co-participación de las
jornadas de apoyo fortaleciendo el trabajo colectivo
contribuyendo de manera positiva en la
transformación las comunidades atendidas

TERRITORIALIZACIÓN
Sucre (600 personas beneficiadas y 600 ayudas
entregadas)
Tolima (5.417 personas beneficiadas y 12.058
ayudas entregadas)
Valle (25.256 personas beneficiadas y 65.154
ayudas entregadas)
Vichada (200 personas beneficiadas y 774
ayudas entregadas)

Cali, Valle del Cauca (1.206 personas
beneficiadas y 1.835 ayudas entregadas)
Cundinamarca (53 familias y 98 ayudas
entregadas)

A través de las Jornadas de apoyo se brindaron
espacios Lúdico-pedagógicos de inclusión social para
niños, adultos mayores y personas con discapacidad,
en donde además de entregar ayudas se fomentaron
valores para la integración familiar y una sana
Convivencia resaltando la importancia que tienen para
la sociedad
Con la entrega de kits escolares se logra brindar a
miles de niños implementos necesarios para su
educación y desarrollo en sus procesos de aprendizaje
a nivel nación

*Brigadas integrales
en el marco de las
jornadas de apoyo

Se realizaron brigadas integrales y de asistencia
humanitaria realizadas mediante un convenio de
asociación con la Gobernación de Cundinamarca con
el fin promover la seguridad y la convivencia
ciudadana.

Cundinamarca:
Fusagasugá (417 personas beneficiadas y 2.226
ayudas entregadas)
San Juan de Rioseco (471 personas beneficiadas
y 2.573 ayudas entregadas)
Agua de Dios (460 personas beneficiadas y 2.753
ayudas entregadas)
Cogua (429 personas beneficiadas y 2.517
ayudas entregadas)
Guasca (492 personas beneficiadas y 3.285
ayudas entregadas)
Guaduas (461 personas beneficiadas y 1.383
ayudas entregadas)
Facatativá (461 personas beneficiadas y 1.338
ayudas entregadas)
Villeta (469 personas beneficiadas y 1.407
ayudas entregadas)

AÑO 2017
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Despertar Humano

LOGROS
las personas que fueron beneficiadas
reconocen la importancia de tener
prácticas de autocuidado, auto
reconocimiento de habilidades,
ciudadanía y participación social en el
contexto local y distrital que le atañen.

TERRITORIALIZACIÓN
Armenia-Quindio
Santa Marta -Magdalena
Leticia - Amazonas
Bogotá: Bosa

Las personas que fueron beneficiadas en
los proyectos de bienestar para la
persona mayor desarrollaron actividades
que fomentaron el envejecimiento
saludable adquiriendo mejores prácticas
de salud física y mental.
En el proceso de culminación de los
proyectos para persona mayor se
realizaron más de 5 encuentros
generacionales (familias) e
intergeneracionales (niños) en donde se
pudo evidenciar la importancia de los
valores y la experiencia que tienen las
personas mayores como líderes de hogar

Aprendiendo a Crecer
99 beneficiados
1355 ayudas entregadas

Ferias, Prado Veraniego

el 100% de los niños y niñas
participantes de los dos grupos
participantes del proyecto aprendiendo a
Crecer recibieron herramientas para el
fortalecimiento de las habilidades
psicosociales o habilidades para la vida,
así como en la práctica de los valores en
su cotidianidad.

Despertar
Emprendedor

Se realizaron dos reuniones de padres de
familia o acudientes de los niños y niñas
de los dos proyectos de Aprendiendo a
Crecer en donde se abordaron temas
relacionados con la comunicación y los
valores al interior del núcleo familiar
enfatizando los resultados y avances
obtenidos a la finalización del proceso
en los infantes.
Respecto del año anterior con menor
apertura de proyectos el número de
beneficiarios aumentó.
Se perfeccionó la herramienta de
selección que se aplica al principio de
cada proyecto de manera que las
habilidades emprendedoras de cada
participante han sido efectivamente
identificadas.
Llegamos a nuevos territorios con este
proyecto, en donde no se había logrado
llegar.

Despertar

Despertar Productivo y Talleres
Productivos

Medellín Antioquia
Saravena -Arauca
Barranquilla Atlántico
Sogamoso Boyacá
Paipa Boyacá
Manizales Caldas
San Vicente del Caguán Caquetá
Neiva - Huila
Pitalito - Huila
Villavicencio Meta
Pasto- Nariño
Cúcuta Villa del Rosario Norte de Santander
Puerto Asís Putumayo
Pereira Risaralda
Lebrija Santander
Honda y Saldaña Tolima
Chigorodo y Urabá Antioqueño
Buenaventura
Cali y Yumbo Valle del Cauca
Bogotá

Neiva Huila
Mocoa Putumayo
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Productivo

LOGROS
El año 2017 fue el primer año en el que
se implementó el proyecto. Los
beneficiarios manifiestan estar
agradecidos y muy impresionados ya que
se encuentran que todos los
conocimientos adquiridos son de fácil
implementación en sus respectivas
empresas. Manifiestan importantes
mejoras en sus procesos productivos y
algunos lograron contactos con
proveedores, empresarios de sectores
afines y con instituciones financieras y
educativas que pueden ser de beneficio
para sus empresas.

Descubrir una
capacidad una
Oportunidad

Talleres Productivos
Se amplió cobertura en número de
beneficiarios. Se amplió la oferta de
servicios con base en las necesidades
identificadas en año inmediatamente
anterior en la población atendida. Se
identificaron nuevas necesidades de
formación en los beneficiarios atendidos
Proyecto Manos Parlantes y señas que
unen.
Los participantes adquieren
conocimiento de la Cultura Sorda
Los participantes aprendieron la
importancia de utilizar los parámetros de
la lengua de señas colombiana para
comunicarse con las personas con
discapacidad auditiva.
En Bosa Recreo aumentaron los
beneficiarios debido al interés de las
personas de la localidad de Bosa Recreo
por asistir a la capacitación de lengua de
señas colombiana. Esto se ve
evidenciado en la convocatoria
Proyecto Comunicación Escrita
A través de este proyecto 19 personas
sordas y 8 personas oyentes se integran
en un mismo espacio logrando una mejor
comunicación entre ellos.
Los participantes sordos se interesaron
por el aprendizaje del español.
Los participantes oyentes entendieron la
importancia de adquirir la lengua de
señas colombiana común un segundo
idioma para fortalecer la comunicación
con sus familiares con discapacidad
auditiva.

TERRITORIALIZACIÓN
Santa Marta Magdalena
Villa del Rosario Norte de
Santander
Dos quebradas y Pereira Risaralda
Bogotá Bosa Recreo

Prado Veraniego
Grupos 1, 2 y 5
Bosa Recreo grupos 3 y 4
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BRIGADAS DE
SALUD

LOGROS
Medicina general – Citología –
Odontología – Fonoaudiología –
Optometría – Enfermería –
Laboratorio clínico – Talleres PYP –
Farmacia – Genética Humana –
Terapia Respiratoria – Salud
Ocupacional - Nutrición – Mecánica
Dental Telemedicina Neurología

JORNADAS DE
APOYO

Construyendo
Viviendas

Unidad Productiva

JORNADAS DE
APOYO

Entrega de dos viviendas
contribuyendo al mejoramiento de la
calidad de vida de familias vulnerables

Articular la empresa privada e
instituciones públicas en pro del
beneficio de familias vulnerables en el
país
Ayudas entregadas 110 artículos de
dotación entre máquinas y materia
prima

Se realizaron 662 jornadas de apoyo
en toda Colombia
Se realizó voluntariado corporativo en
la Guajira.

TERRITORIALIZACIÓN
Soacha 473 personas beneficiadas
Choachi Cundinamarca Atenciones en salud 929
Mayapo Guajira Atenciones en salud 2497
Mayapo Guajira Atenciones en salud 2497
Villa del Rosario Norte de Santander Atenciones en salud 1030
Sasaima Cundinamarca Atenciones en salud 1236
Mocoa Putumayo Atenciones en salud 11545
San Andrés Islas Atenciones en salud 3098
La Mesa Cundinamarca Atenciones en salud 1816
Mocoa – Putumayo Atenciones en salud 3248
Baru Cartagena Atenciones en salud 2521
Puerto López y Puerto Gaitán Meta Atenciones en salud 4121
Pandi Cundinamarca Atenciones en salud 1921
Uribe Meta Atenciones en salud 3733
Acacias Meta Atenciones en salud 4021
Rio blanco Tolima, Atenciones en salud 1713
Binacional Venturosa Vichada Atenciones en salud 1429
Villavicencio Meta Atenciones en salud 3852
Florencia Caquetá
1 casa prefabricada con sala, comedor, 2 alcobas, 1 baño, 1
cocina y patio. Adicional 118 elementos de dotación de la casa.
Neiva Huila
1 casa prefabricada con sala, comedor, 2 alcobas, 1 baño, 1
cocina y patio.
Adicional 129 elementos de dotación de la casa.
Florencia Caquetá
Neiva Huila

Jornadas de Apoyo Mocoa
Jornada (1) 2534 beneficiarios
Jornada (2)1809 beneficiarios
Jornada (3) 641
Manizales 101 beneficiarios

Se realizó presencia en 31
departamentos de Colombia llevando
beneficios nuevamente al
departamento de Vichada y por
primera vez al del departamento del
Guainía.

Valle
Jornada (1) 193 beneficiarios
Jornada (2) 300 beneficiarios
Jornada (3) 20 beneficiarios
Cauca 75 beneficiarios
Magdalena Medio 154 beneficiarios
Norte de Santander 150 beneficiarios
Campo Alegre 319 beneficiarios
Guajira
Pultchamana –Guajira
400 beneficiarios
Mayapo Guajira 385 beneficiarios
Pitalito Huila
199 beneficiarios
Bogotá Lisboa Suba
500 beneficiarios
Soacha Centro de Victimas
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LOGROS

TERRITORIALIZACIÓN
473 beneficiarios
Choachi 401 beneficiarios
Sasaima 402 beneficiarios
Pandi 421 beneficiarios
La Mesa 462 beneficiarios
Puerto Inirida 572 beneficiarios
Baru Cartagena 943 beneficiarios
Meta
Puerto Gaitán 500 beneficiarios
Puerto López 500 beneficiarios
Granada 1000 beneficiarios
Uribe 800 beneficiarios
Villavicencio 1000 beneficiarios
Acacias 1000
Rio blanco Tolima 1000 beneficiarios
La Venturosa Vichada 577 beneficiarios

LÍNEA ESTRATÉGICA AYUDANOS A EDUCAR
PROGRAM
AS
Mi Nueva
familia

LOGROS

TERRITORIALIZACIÓN

Patrocinadores: Personas naturales 394 Personas jurídicas 18

Guajira beneficiarios 180 niños 9 docentes

Dotación escolar kits escolares, uniformes, calzado

La Gabriela Huila beneficiarios 28 niños 42
padres 2 docentes

Articulación con la empresa privada como responsabilidad
empresarial en su región en el municipio de Facatativá
Los niños y niñas atendidos muestran mayor motivación
académica gracias a los beneficios entregados
Participación activa de los padres de familia y de los docentes
en la ejecución de las actividades propias del proyecto
Refrigerios o desayunos en el horario escolar mejoran las
condiciones de salud de los estudiantes y se constituyen en un
factor motivante que disminuye la deserción escolar
El desarrollo de los encuentros experienciales, bajo el
esquema de Desarrollo Humano y valores encaminados a
fortalecer valores hábitos competencias y autoestima, ha
logrado que los beneficiarios desarrollen actitudes y
comportamientos virtuosos que posibilitan una mejor
convivencia y sana armonía entre los diferentes actores que
hacen parte de la comunidad educativa.
Mejoría en la calidad del proceso educativo gracias a las
ayudas escolares que reciben los estudiantes (dotación escolar)

Villa Luz Caquetá 66 niños 4 docentes –
Ayudas 475
Belén de Umbría Risaralda
89 niños 70 padres 4 docentes ayudas 14385
Morales Cauca 106 niños 50 padres 4 docentes
Ayudas 21266
Anserma Caldas
10 niños 9 padres 1 docentes ayudas 77
Riohacha Guajira
222 niños 60 padres 9 docentes ayudas 19043
Turbo Antioquia
30 niños 29 padres 2 docentes ayudas 2597
Santa Marta Magdalena
74 niños ayudas 213
Caquetá
415 niños ayudas 1660
Bogotá
40 niños 39 padres
ayudas 120
Santa Marta
42 niños 30 padres 1 docentes ayudas 84
Bogotá
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LÍNEA ESTRATÉGICA AYUDANOS A EDUCAR
PROGRAM
AS

LOGROS

TERRITORIALIZACIÓN
53 niños

Construcción de instituciones educativas
Construyendo
escuelas

Dotación inmobiliaria, mesas, tableros, dotación comedores,
máquinas para ejercicios y estanterías para libros
Articulación con entidades territoriales en beneficio de la
población estudiantil.
Articulación y trabajo en equipo con las comunidades
beneficiadas en pro del fortalecimiento de la autogestión

Convenios
Educativos

Mejoramiento del ambiente escolar gracias a las obras de
mantenimiento en infraestructura escolar que se ejecutaron
Convenios con instituciones educativas en diferentes niveles
académicos del territorio nacional.
Crecimiento académico y profesional de los beneficiarios de
cada convenio.
Vinculación de los beneficiarios a entornos laborales que les
permite tener ingresos que mejoran su calidad de vida y la de
sus familias
Gestión de oportunidades educativas con entidades
extranjeras.
Convenios de formación virtual que fortalecen el uso de las
tecnologías de la información.
Fortalecimiento en los beneficios de los convenios con
valores, capacidades, autoestima y habilidades sociales para
genera sensibilización y motivación de continuar culminar sus
estudios

I.E.R. Mixta María Luisa de Moreno Villa Luz
Caquetá
28 niños beneficiados
Institución educativa Juan Hurtado Sirguia
bajo Risaralda
89 niños 4 docentes beneficiados
Institución educativa Departamental Indigena
Misak Misak ala Jurseiknuk Morales Cauca
103 niños 4 docentes beneficiados

200 niños 8 docentes
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Apéndice 6: Carta de respuesta del Partido Político MIRA.
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Apéndice 7: Consentimientos Firmados
-Sofia Alejandra Archila
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-Sonia Pineda
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-Danna Martinez

167
-Jaiver Araque
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-Crhistian Rojas
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-

Diana Méndez
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-Pilar Adriana Botia

